Pytanie zadane podczas czatu z Zarzadem. 24 maja 2023 r.:

Koszty wynagrodzen w | kw. 2022 wzrosty ok. 400% tj. ok. 20 miIn zt w porédwnaniu do | kw. 2022. Jest
to gigantyczny wzrost. Jak to sie ma do przyrostu zatrudnienia, gdyz w raporcie jest tylko sucha
wzmianka, ze wzrosto.

Odpowiedz udzielona podczas czatu:
Poziom wynagrodzern na pewno nie wzrdst o 400%. Prosze da¢ nam chwile, aby szczegétowo
odpowiedzie¢ na to pytanie. Zamiescimy odpowiedz na stronie internetowe;j.

Uzupetnienie odpowiedazi:
Na zaraportowany poziom wynagrodzen za 1 kwartat 2023 r. w wysokosci 26,4 min zt wptyw miaty
czynniki, ktore nie wystgpity w analogicznym okresie roku poprzedniego, w tym:

e zawigzano rezerwy na premie w wysokosci 15,6 min zt (regularne tworzenie rezerwy na premie
rozpoczeto sie od 2 kwartatu 2022 r.),

e poniesiono koszty wynagrodzen zespotéw, ktére zostaty w 2 kwartale 2022 r. powotane w
strukturach Grupy UNIMOT do rozwijania nowych obszardw biznesowych, tj. obstuga obrotu
paliwami z Ukraing, obstuga miedzynarodowego handlu paliwami realizowana przez biuro w
Genewie. Ponadto koszty wynagrodzen w 1 kwartale 2023 r. zawierajg wynagrodzenia
pracownikéw spoétki Olavion, ktéra zostata w marcu 2023 r. wigczona do Grupy UNIMOT.
tacznie koszty te wyniosty 3,7 min zt.

Eliminujgc powyzsze czynniki oraz efekt wzrostu zatrudnienia w Grupie UNIMOT, koszty wynagrodzen
w 1 kwartale 2023 r. wzrostyby o ok. 10% w poréwnaniu z 1 kwartatem 2022 r., kiedy byty na poziomie
5,3 min zt. Wzrost ten wynikat m.in. z podwyzki wynagrodzen.



