SPRAWOZDANIE ZARZADU
UNIMOT S.A. Z SIEDZIBA W ZAWADZKIEM
SPORZADZONE W TRYBIE ART. 345 § 6 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

dotyczace sfinansowania przez Spotke nabycia przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A.

akcji emitowanych przez Spétke w ramach programu motywacyjnego




Niniejsze pisemne sprawozdanie (dalej jako: ,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone przez Zarzad spotki
UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (adres: ul. Swierklariska 2A, 47-120 Zawadzkie), wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000382244, REGON:
160384226, NIP: 7561967341, o kapitale zaktadowym w wysokosci 8.197.818,00 zt, optaconym
w catosci (dalej jako: ,Spétka”), na potrzeby walnego zgromadzenia Spétki, do podjecia uchwaty,
o ktérej mowa w art. 345 § 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 18; dalej jako: ,k.s.h.”).

Zgodnie z art. 345 § 1 k.s.h., spétka moze, bezposrednio lub posrednio, finansowa¢ nabycie lub objecie
emitowanych przez nig akcji, w szczegdlnosci przez udzielenie pozyczki, dokonanie zaliczkowej wyptaty
lub ustanowienie zabezpieczenia. Stosownie do art. 345 § 5 k.s.h., takie finansowanie moze zostaé
udzielone na podstawie i w granicach okreslonych w uprzednio podjetej uchwale walnego
zgromadzenia.

W zwigzku z powyiszym, na podstawie art. 345 § 6 k.s.h., Zarzad Spétki przedstawia niniejsze
Sprawozdanie, ktére stanowic¢ bedzie podstawe do podjecia przez walne zgromadzenie uchwaty w
sprawie utworzenia programu motywacyjnego, sfinansowania przez Spétke, w trybie art. 345 Kodeksu
spotek handlowych, nabycia przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A. akcji emitowanych przez
Spoétke w ramach tego programu oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel (dalej: ,,Program”).

1. PRZYCZYNY LUB CEL FINANSOWANIA

Finansowanie w ramach Programu polega¢ bedzie na przyznaniu Uczestnikom Programu (tj. osobom
uprawnionym, ktére przystgpity do Programu) dodatkowych srodkéw pienieznych przeznaczonych na
nabycie akcji Spotki, ktore to swiadczenie przystugiwac bedzie za dany pétroczny okres rozliczeniowy
Programu.

Finansowanie bedzie realizowane w ramach programu motywacyjnego pod nazwg: ,,Motywacyjno-
kapitatowy Program Pracowniczy UNIMOT”, a przyznanie srodkéw dodatkowych w celu nabycia akcji
Spoétki bedzie warunkowane w odniesieniu do kazdego uczestnika spetnieniem okreslonych w
Programie kryteriéw. Program bedzie adresowany do oséb zatrudnionych w Spodtce i spotkach od niej
zaleznych (tj. podlegajacych konsolidacji spotkach zaleznych od Spotki w rozumieniu zasad
rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spdotki na potrzeby sporzadzania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki), z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu i cztonkdéw
Rady Nadzorczej Spotki (dalej: ,Uczestnicy Programu”). Uczestnikami Programu bedg mogty zostac
zardwno osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak i osoby wspdtpracujgce ze Spotka (lub
spotkami z Grupy) w ramach umowy o Swiadczenie ustug, a takze osoby, ktore tgczy ze spétkami
zaleznymi od Spotki stosunek powotania do petnienia funkcji w organach takiej spotki zaleznej.

Nabycie akcji Spétki w ramach Programu bedzie zasadniczo finansowane z dwdch zrédet: (i) ze srodkow
pochodzacych od Uczestnika Programu, a konkretnie — z czesci jego wynagrodzenia (tj. tgcznego
miesiecznego statego wynagrodzenia brutto, a w odpowiednich przypadkach — wynagrodzenia netto
niepowiekszonego o VAT) przeznaczanej comiesiecznie na nabycie akcji Spotki oraz (ii) ze srodkdéw
przekazywanych na ten sam cel przez Spétke (dalej: ,Srodki Dodatkowe”).



Niniejsze Sprawozdanie oraz uchwata podejmowana w trybie art. 345 k.s.h. dotyczg tej czesci
finansowania, ktdra jest zapewniana przez Spétke w formie Srodkéw Dodatkowych (tj. dodatkowych
Srodkow pienieznych przeznaczonych na wspétfinansowanie nabycia akcji Spotki przez Uczestnikéw
Programu).

Celem udzielanego przez Spoétke finansowania jest wspieranie realizacji celéw Programu, obejmujgcych
w szczegoblnosci:

. wzmocnienie motywacji i zaangazowania osob zatrudnionych w Grupie, w tym poprzez
powigzanie ich intereséw z wynikami Spétki;

. zwiekszenie atrakcyjnosci Spotki i Grupy jako pracodawcy oraz wsparcie retencji poprzez
stworzenie mozliwosci udziatu w potencjalnych korzysciach wynikajgcych z rozwoju Spétki;

. budowanie kultury wtascicielskiej oraz wyréwnywanie interesow kadry zarzadzajacej i
0s6b zatrudnionych w Grupie;

. dywersyfikacja form wynagradzania poprzez umozliwienie osobom zatrudnionym
uzyskania dodatkowego dochodu kapitatowego z tytutu posiadania akcji Spotki.

Mozliwo$¢ nabycia akcji Spotki za Srodki Dodatkowe przyznawane w ramach Programu w ocenie
Zarzadu wspiera¢ bedzie realizacje powyzszych celdw. W szczegdlnosci zwiekszac bedzie atrakcyjnosé
ekonomiczng udziatu w Programie oraz wzmacnia¢ powigzanie oséb w nim uczestniczgcych z wynikami
Spotki. Jednoczesnie bedg one przyznawane po spetnieniu przez Uczestnika Programu okreslonych
warunkdéw, szczegdtowo opisanych w dokumentacji Programu, polegajgcych m.in. realizacji ustalonego
przez Spotke dla wszystkich Uczestnikdw Programu celu finansowego oraz na pozostawaniu w relacji
zatrudnienia ze spétkami z Grupy UNIMOT S.A., co premiowac bedzie zaangazowanie, lojalnos¢ i
ciggtos¢ wspdtpracy uczestnika Programu ze Spotka lub podmiotami z Grupy.

2. INTERES SPOtKI W FINANSOWANIU

W ocenie Zarzadu, interes Spotki w finansowaniu w formie Srodkéw Dodatkowych jest realizowany
m.in. poprzez takie uksztattowanie zasad uczestnictwa w Programie, aby przyznanie Srodkéw
Dodatkowych (a co za tym idzie — mozliwo$¢ nabycia akcji Spétki) byto powigzane z okreslonymi
warunkami dotyczacymi w szczegdlnosci ciggtosci wspotpracy Uczestnika Programu w danym
pétrocznym okresie rozliczeniowym Programu (dalej: ,Okres”) oraz utrzymania deklaracji
przeznaczania czes$ci swojego comiesiecznego wynagrodzenia na nabycie akcji Spoéfki.

Finansowanie w zakresie Srodkéw Dodatkowych lezy w interesie Spétki, poniewaz wzmacnia
powigzanie interesow Uczestnikdw Programu ze strategig i wynikami Spotki i Grupy. Realizacja
Programu w istotny sposdb przyczyni sie do budowy stabilnej i zaangazowanej kadry pracowniczej
Spotki oraz spétek od niej zaleznych. Wdrozenie mechanizmu umozliwiajgcego osobom zatrudnionym
w Grupie nabywanie akcji Spétki zwiekszy ich identyfikacje z celami organizacji oraz dtugoterminowg
motywacje do osiggania lepszych wynikdw. Program ten wptynie rowniez na ograniczenie rotacji
pracownikéw, a tym samym na zmniejszenie kosztdw zwigzanych z procesami rekrutacji, wdrozenia i
szkolenia nowych osdb, a takze ograniczy ryzyko utraty wiedzy organizacyjnej i ciggtosci proceséw. W
konsekwencji przyczyni sie to do wzrostu efektywnosci operacyjnej oraz bedzie miato pozytywny
wplyw na stabilny rozwdj catej Grupy w perspektywie dtugoterminowej.

Jednoczesnie konstrukcja wspéffinansowania, w ktérej Uczestnik Programu przeznacza na nabycie
akcji Spoétki czes¢ witasnych $srodkéw, pochodzacych z jego wynagrodzenia, wzmacnia powigzanie

3



intereséw Uczestnikéw Programu z wynikami Spétki i zwieksza skutecznosé motywacyjng Programu.
Przyznawanie Srodkéw Dodatkowych — jako uzupetnienia dobrowolnych wpfat dokonywanych co
miesigc w wysokosci 3% wynagrodzenia Uczestnika Programu, przeznaczanych na zakup akcji Spétki —
wspiera budowe kultury wiascicielskiej poprzez zwiekszanie udziatu oséb zatrudnionych w
potencjalnych korzy$ciach wynikajacych z rozwoju Spoéfki.

Model operacyjny Programu zaktada, ze nabycie akcji Spétki nastgpi za posrednictwem wybranej przez
Spotke instytucji finansowej uprawnionej do prowadzenia dziatalno$ci maklerskiej, kazdorazowo po
zakonczeniu danego Okresu rozliczeniowego Programu, z wykorzystaniem $rodkéw przeznaczonych na
nabycie akcji Spotki (obejmujacych zgromadzong, tgczng kontrybucje Uczestnika Programu oraz
przekazane przez Spétke Srodki Dodatkowe).

3. WARUNKI FINANSOWANIA, W TYM W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA INTERESOW SPOKI

Finansowanie nabycia akcji przez Uczestnikéw Programu nastgpi na zasadach rynkowych, w drodze
przyznania Uczestnikom Programu Srodkéw Dodatkowych w wysokosci nie wyzszej niz 60% (stownie:
sze$cédziesigt procent) tagcznej wartosci wptat danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego
wynagrodzenia w danym pdtrocznym Okresie trwania Programu (w przypadku oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace) albo nie wyzszej niz 50% (stownie: piec¢dziesigt procent) tgcznej wartosci
wptat danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego wynagrodzenia w danym pdétrocznym Okresie
trwania Programu (w przypadku pozostatych Uczestnikéw Programu), na cel nabycia akcji przez
Uczestnika Programu, na nastepujacych warunkach:

a) Srodki Dodatkowe bedg przyznawane po zakoriczonych pétrocznych Okresach trwania
Programu, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w regulaminie Programu;

b) Srodki Dodatkowe beda przekazywane na rachunek pienieznych powiazany z rachunkiem
papierow wartosciowych prowadzony przez firme inwestycyjng obstugujgca Program i stuzgcy
do gromadzenia srodkdw przeznaczonych na nabycie akcji Spotki przez Uczestnikow Programu
lub beda udostepnione w inny sposéb uzgodniony z taka firma obstugujaca Program, na
warunkach szczegdétowo okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z Uczestnikiem
Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie dotyczgcej obstugi Programu
zawieranej z firmg inwestycyjna;

c) Srodki Dodatkowe zgromadzone na rachunku pienieznym, o ktérym mowa powyzej, beda
podlegaty blokadzie ustanawianej przez firme inwestycyjng obstugujgcg Program, na
szczeg6towych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z Uczestnikiem
Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie dotyczgcej obstugi Programu
zawieranej z firmg inwestycyjng;

d) Srodki Dodatkowe bedg przyznawane pod warunkiem spetnienia okreslonych wymogéw,
doprecyzowanych w regulaminie Programu oraz w zawieranej z Uczestnikiem Programu
umowie uczestnictwa w Programie, polegajgcych w szczegdlnosci na:

i. realizacji celu ustalonego przez Spétke dla wszystkich Uczestnikéw Programu, polegajgcego
na osiggnieciu przez Grupe UNIMOT S.A. lub przez spotke, z ktérg danego Uczestnika
Programu tgczy Stosunek Zatrudnienia (zgodnie z definicjg ponizej), albo przez jednostke
organizacyjng w ramach takiej spotki, do ktérej przypisany jest Uczestnik Programu,
okreslonego wskaznika finansowego lub efektywnosciowego za dany Okres, obliczanego



f)

zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w regulaminie Programu oraz umowie
uczestnictwa w Programie;

pozostawaniu przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w danym Okresie, za ktéry
przyznawane sg Srodki Dodatkowe w stosunku prawnym ze Spétka (lub spétka zalezng od
Spotki w rozumieniu zasad rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spétki na
potrzeby sporzgdzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spofki),
wynikajgcym z umowy o prace, kontraktu menadzerskiego Iub innej umowy
cywilnoprawnej, na podstawie ktdrej dana osoba wykonuje okreslone czynnosci na rzecz
Spotki (lub spétki zaleznej) albo w stosunku powotania do organu spétki zaleznej od Spotki
(dalej: ,Stosunek Zatrudnienia”);

niecofnieciu przez Uczestnika Programu dyspozycji przekazywania 3% (stownie: trzy
procent) jego miesiecznego wynagrodzenia brutto na rachunek wybranej przez Spotke
firmy inwestycyjnej lub w inny sposdb uzgodniony z takg firmg obstugujgca Program, a w
przypadku Uczestnikdw Programu $wiadczacych ustugi na rzecz Spétki lub spétki zaleznej
od Spétki w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — niecofnieciu deklaracji
wystawiania faktury obejmujacej 3% (stownie: trzy procent) miesiecznego wynagrodzenia
netto ze wskazaniem rachunku, o ktérym mowa powyzej, oraz wystawianiu faktur w danym
okresie, za ktéry przyznawane s Srodki Dodatkowe, zgodnie z tg deklaracjg i
postanowieniami Regulaminu, a takze niedokonaniu zmiany tej dyspozycji lub deklaracji —
od momentu ztozenia takiej dyspozycji lub deklaracji do konca danego okresu, za ktéry
przyznawane sg Srodki Dodatkowe;

trwaniu petnomocnictwa udzielonego Spédtce (lub wskazanej w uchwale Zarzadu Spotki
osobie) do dokonywania w imieniu Uczestnika Programu czynnosci niezbednych do
prawidtowej realizacji programu, zgodnie z jego Regulaminem i umowg uczestnictwa w
Programie, ktdrego zakres zostanie okreslony w Regulaminie Programu — od momentu
udzielenia takiego petnomocnictwa do korica danego okresu, za ktéry przyznawane s3
Srodki Dodatkowe;

posiadanie przez Uczestnika Programu rachunku papieréw wartosciowych w rozumieniu
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz
rachunku pienieznego w rozumieniu § 2 pkt 9 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 27
wrzesdnia 2024 r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla
firm inwestycyjnych, bankdéw panstwowych prowadzgcych dziatalnosé maklerska, bankow,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych — prowadzonych przez wybrang przez Spétke firme inwestycyjng;

Spétka moze okresli¢ dodatkowe warunki, obowigzujgce wszystkich Uczestnikéw Programu,

od ktérych spetnienia uzaleznione bedzie przyznanie Srodkéw Dodatkowych, przy czym

warunki te powinny by¢ zgodne z celami Programu i pozostawad proporcjonalne do tych celdw;

po zakorczeniu danego Okresu, za ktéry przyznane maja byé Srodki Dodatkowe, Spétka (lub jej

spotka zalezna, w zaleznosci od przypadku) dokona weryfikacji, czy dany Uczestnik Programu

spetnit warunki realizacji Programu; weryfikacja taka bedzie rowniez mozliwa w dowolnym

innym momencie takiego Okresu, jezeli Spotka (lub jej spotka zalezna) uzna to za stosowne z

punktu widzenia obstugi Programu,

brak realizacji przez Uczestnika Programu ktéregokolwiek z warunkdéw realizacji Programu

wigzac sie bedzie z utratg uczestnictwa w Programie w danym Okresie, w tym w szczegolnosci



skutkowaé bedzie brakiem przyznania Srodkéw Dodatkowych, a tym samym brakiem nabycia
akcji przez (lub na rzecz) takiego Uczestnika Programu,

h) akcje Spétki nabywane w ramach Programu (w tym za Srodki Dodatkowe) podlega¢ beda
umownemu ograniczeniu ich zbywalnosci przez okres 3 (stownie: trzech) lat od momentu
nabycia, na szczegdétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z
Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie; ograniczenie zbywalnosci akcji
nabytych w ramach Programu moze zostaé¢ dokonane w szczegdlnosci poprzez ustanowienie
przez firme inwestycyjng obstugujacg Program kazdorazowej blokady nabytych akcji na
rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu.

Przed przystapieniem danego Uczestnika do Programu, Spétka bedzie wymagata od takiej osoby
przedtozenia dokumentéw i os$wiadczen majgcych na celu zbadanie wyptacalnosci uprawnionego,
ktdrymi mogg by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach i w opfacaniu sktadek
ZUS oraz — jezeli Spdtka uzna to za stosowne — inne dokumenty potwierdzajgce jego sytuacje
finansowa. Cho¢ Srodki Dodatkowe beda stanowity $wiadczenie o charakterze co do zasady
bezzwrotnym, to dzieki przeprowadzeniu takiego uprzedniego badania Spétka zabezpieczy sie przed
subsydiowaniem o0séb w sytuacji finansowej, ktéra mogtaby zagrozi¢ wykorzystaniem Srodkéw
Dodatkowych na cele inne niz nabycie akcji Spofki.

Whpftaty na rachunek pieniezny powigzany z rachunkiem papierdow wartosciowych Uczestnika Programu
pochodzace z comiesiecznego wynagrodzenia danego Uczestnika Programu bedg podlegaty blokadzie
ustanawianej przez firme inwestycyjng obstugujgcg Program. Jednoczesnie, Uczestnik Programu
bedzie moégt wykorzystywaé ww. rachunek do innych celéw niz wynikajgce z Programu i swobodnie
dysponowac srodkami pienieznymi zgromadzonymi na tym rachunku, ktére nie pochodzg z wptat
dokonywanych w ramach Programu. Wszelkie wptaty dokonane przez Uczestnika Programu na ww.
rachunek pieniezny w inny sposdb niz okreslony w Regulaminie Programu nie bedg stanowity podstawy
do przyznania Srodkéw Dodatkowych. Dzieki temu nie bedzie mozliwosci ,sztucznego” zwiekszenia
tacznej liczby wptat na rachunek Uczestnika Programu, co uzasadniatoby przyznanie Uczestnikowi
wiekszej kwoty Srodkéw Dodatkowych niz wynikajaca z warunkéw Programu.

Blokadzie bedy podlegaty réwniez Srodki Dodatkowe zgromadzone na rachunku pienieznym
prowadzonym przez firme inwestycyjng stuzgcym do obstugi Programu.

Ponadto, ograniczenie zbywalnosci akcji nabytych w ramach Programu bedzie dokonywane poprzez
ustanowienie przez firme inwestycyjng obstugujgca Program kazdorazowej blokady nabytych akcji na
rachunku papierow wartosciowych Uczestnika Programu. Tym samym zabezpieczone zostang
podstawowe cele niniejszego Programu, takie jak budowanie akcjonariatu wsréd oséb zatrudnionych
w Grupie UNIMOT S.A. czy dtugoterminowe powigzanie interesu tych oséb z wynikami Spotki.

Zabezpieczenie intereséw Spétki realizowane bedzie przede wszystkim poprzez powigzanie Srodkéw
Dodatkowych z warunkami realizacji Programu — brak spetnienia warunkéw skutkowa¢ bedzie bowiem
brakiem przyznania Srodkéw Dodatkowych, a tym samym brakiem mozliwoéci nabycia akcji Spotki (w
tym — za Srodki Dodatkowe). Warto réwniez zauwazy¢, ze Srodki Dodatkowe stang sie nalezne dopiero
po zakonczeniu Okresu i po pozytywnej weryfikacji spetnienia warunkdéw realizacji Programu, a ich
przeznaczenie bedzie jasno okreslone (tj. nabycie akcji Spotki w ramach Programu). Uczestnik
Programu nie bedzie miat mozliwosci dysponowania Srodkami Dodatkowymi, ktére bedg gromadzone
na wydzielonym rachunku pienieznym prowadzonym przez firme inwestycyjng obstugujgca Program.



Z powyzszych powodéw, przyjete warunki finansowania w ocenie Zarzadu nie beda zagrazac
bezpieczenstwu Spotki, a jej interes zostanie nalezycie zabezpieczony.

4. WPLYW FINANSOWANIA NA RYZYKO W ZAKRESIE PLYNNOSCI FINANSOWE)
| WYPLACALNOSCI SPOLKI

Finansowanie w formie Srodkéw Dodatkowych bedzie pochodzito z kapitatu rezerwowego
utworzonego na ten cel stosowng uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki. taczna
wartos¢é finansowania nabycia akcji wyniesie nie wiecej niz 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia
miliondw ztotych). Tym samym, w celu realizacji finansowania opisanego w niniejszym Sprawozdaniu,
Spoétka utworzy kapitat rezerwowy w wysokosci 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia miliondw
ztotych) z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 k.s.h. moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Przed sporzadzeniem niniejszego Sprawozdania Zarzad przeanalizowat wptyw planowanego
finansowania w zakresie Srodkéw Dodatkowych na sytuacje finansowa Spétki, w szczegélnoéci na jej
ptynnoéé finansowa i wyptacalno$é. Majac na uwadze, ze Srodki Dodatkowe majg by¢ finansowane na
podstawie uchwaty z kapitatu rezerwowego utworzonego na ten cel, Zarzad ocenia, ze konstrukcja
finansowania ogranicza ryzyko negatywnego wptywu na biezgca zdolnos¢ Spétki do regulowania
zobowigzan. Jednoczesnie Zarzad wskazuje, ze poziom obcigzenia Spétki ma charakter zmienny
(zalezny od liczby oséb uczestniczacych w Programie i spetniajgcych warunki realizacji Programu oraz
od wysokosci wptat dokonywanych przez tych Uczestnikow), a takze jest roztozony w czasie (rozliczany
w kolejnych poétrocznych Okresach i realizowany po ich zakoniczeniu), co umozliwia odpowiednie
planowanie przeptywodw pienieznych zwigzanych ze zobowigzaniami Spotki w ramach Programu.

5. CENA NABYCIA LUB OBJECIA AKCJI SPOtKI Z UZASADNIENIEM, ZE JEST TO CENA GODZIWA

W ramach realizacji Programu, nabycie akcji Spotki przez Uczestnikow Programu bedzie odbywac sie
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (w
drodze transakcji zawieranych podczas sesji gietdowych lub w ramach transakcji pakietowych) lub poza
systemem obrotu (w drodze umowy pomiedzy stronami). Transakcje te beda realizowane za
posrednictwem podmiotéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami gietdowymi, przy czym akcje beda mogty by¢
rowniez nabywane przez Uczestnikdw Programu w imieniu wtasnym albo przez dany podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz Uczestnikéw
Programu — na szczegétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu.

Cena nabycia bedzie kazdorazowo rynkowg ceng akcji Spotki, odpowiadajaca cenie akcji Spétki na
rynku regulowanym (tj. Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.) z momentu zawierania
transakcji przez danego Uczestnika Programu lub przez podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz danego Uczestnika Programu. Tym samym,
cena nabycia bedzie ustalana w warunkach petnej transparentnosci i zgodnie z mechanizmami
rynkowymi, odzwierciedlajgcymi rzeczywistg wycene Spdtki dokonywang przez uczestnikow rynku
kapitatowego.

W ocenie Zarzadu, przyjecie takiego modelu nabycia akcji gwarantuje, ze cena nabycia akcji bedzie
ceng godziwg w rozumieniu art. 345 § 3 k.s.h.



W swietle powyiszego, Zarzad Spoétki rekomenduje walnemu zgromadzeniu podjecie uchwaty w
sprawie sfinansowania nabycia akcji Spotki przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A. w
ramach Programu, na warunkach proponowanych w niniejszym Sprawozdaniu.
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