Uchwata nr 05/04/2026
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A.
(,,Spoétka”)

z dnia 21 kwietnia 2026 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

§1
Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
niniejszym, przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki za rok 2025, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rada Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego
rewidenta, PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k., stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie, a nastepnie skierowac je do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki celem powziecia uchwatly zawierajgcej opinie w
przedmiocie Sprawozdania.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W gltosowanil wzieto udziat ]Toséb, WZA” 0 ;n :l' gtosdw, ,PRZECIW” oddano 0 gtosow,
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ZA ROK 2025
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WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA.

a. ZARZAD.
b. RADA NADZORCZA.

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE
Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENT()\[V FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA.

PODSUMOWANIE.



PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza Unimot S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: Ustawa), przedkiada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Unimot S.A. (dalej: Spétka) sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie lub
Sprawozdanie o wynagrodzeniach), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw zarzadu
i rady nadzorczej piastujacych te funkcje w roku 2025 lub naleznych poszczegélnym czionkom zarzadu
i rady nadzorczej w roku obrotowym 2025, zgodnie z przyjeta w Spoétce politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania ninigjszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku
z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania
przyjeta do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy.
Dyrektywa natozyta réwniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego
sprawozdania. Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje rok 2025.

Niniejsze Sprawozdanie jest szostym tego rodzaju dokumentem sporzgdzanym na podstawie
znowelizowanych przepiséw Ustawy: Sprawozdanie o Wynagrodzeniach za rok 2024 (Sprawozdanie
z 15 kwietnia 2025 r.) zostalo przedstawione akcjonariuszom Spétki na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w dniu 9 czerwca 2025 roku. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjelo uchwate nr
22 z dnia 9 czerwca 2025 roku, w ktérym wyrazito pozytywna opinie o Sprawozdaniu o
Wynagrodzeniach za rok 2024, bez uwag lub okreslenia wytycznych co do systemu sprawozdawania w
niniejszej tematyce.



2. WSTEP

Przekazujemy ninigjszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Unimot S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich éwiadczen, otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw zarzgdu i rady nadzorczej w roku 2025.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania obowigzujgcej w Spotce Polityki wynagrodzer
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. (,Polityka wynagrodzen™), uchwalonej przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. uchwalg nr 17 z dnia 17 czerwca 2024 roku.

Celem wprowadzenia i stosowania Polityki wynagrodzen, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania, jest zwigkszenie przejrzystosci w zakresie polityki wynagradzania i w zakresie
faktycznego wynagrodzenia przyznawanego cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie
$cislejszego powigzania miedzy wynagrodzeniem, a wynikami tychze os6b poprzez poprawe nadzoru
akcjonariuszy nad wynagrodzeniami.

Niniejsze Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy izapewnia rozliczalnosé
organéw zarzadzajgcych i nadzorujacych dziatalno$é Spotki.

Dokument ten dostarcza wyczerpujgcych informacji w przedmiocie wysokosci catkowitego
wynagrodzenia, w podziale na poszczegélne sktadniki, ale takze informuje o zastosowanych kryteriach
dotyczagcych wynikéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej. Uwzglednia takze, o ile ma to zastosowanie, liczbe przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego
czfonka Zarzadu i Rady Nadzorczej, w podziale na skiadniki, w tym wszelkie wynagrodzenie od
jakiegokolwiek przedsigbiorstwa nalezacego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5
Ustawy. '

Jednoczesnie, stosownie do art. 90g ust. 5 Ustawy, przewidujgcego konieczno$é umieszczenia
w niniejszym Sprawozdaniu informacji o $wiadczeniach pienieznych lub niepienigznych przyznanych na
rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, stosowne informacje w powyzszym
zakresie sg nastgpujgce: (i) w roku 2025 nie wystepowaly $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz oséb najblizszych Czionkéw Rady Nadzorczej; (i) co do Swiadczen pienieznych lub
niepienigeznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych Czionkéw Zarzadu, to wystapily wylgcznie
$wiadczenia niepieniezne polegajgce na uprawnieniu do korzystania z rodzinnego pakietu opieki
medycznej wg. standardéw abonamentéw typowych dia tego rodzaju ustug.

Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje
wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze informacje zostaly przedstawione w formie tabel: numer
1, numer 1 BIS i numer 2.

a. ZARZAD

Wszyscy Czionkowie Zarzgdu Unimot S.A. piastujacy te funkcje w roku 2025, tj. Adam Sikorski, Robert
Brzozowski, Filip Kuropatwa, Aneta Szczesna — Kowalska i Michat Hojowski petnili funkcje przez caty
rok 2025. '



Cztonkowie Zarzgdu Unimot S.A. w roku 2025 otrzymywali state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkgji, przyznane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej zgodnie z § 20 ust. 2 lit. g Statutu
Spdiki, a w przypadku niektérych Cztonkéw Zarzadu takze comiesieczne z tytulu zawartych ze Spétkg
uméw o S§wiadczenie ustug. Ww. stale comiesieczne wynagrodzenie wyplacano w cyklach
miesiecznych, z dotu. Z dniem 31 grudnia 2025 roku rozwigzane zostaty umowy o $wiadczenie ustug
wigzgce dwéch czlonkdéw Zarzgdu ze Spokka, tj. umowa Wiceprezes Anety Szczesnej — Kowalskiej i
umowa Wiceprezesa Michata Hojowskiego. Rozwigzanie ww. uméw nastgpito bez jakichkolwiek
Swiadczen ze strony Spokki (odpraw, odszkodowan lub podobnych) i miato na celu alokacje od roku
2026 ustug swiadczonych przez ww. osoby do spétek z Grupy Kapitatowe;.

W odniesieniu do wynagrodzen zmiennych Czionkéw Zarzgdu Spétki Rada Nadzorcza uchwalg z dnia
11 lutego 2025 roku postanowita o uchyleniu, ze skutkiem od 1 stycznia 2025 roku, systemu premiowego
Zarzadu Spoétki obowigzujacego w latach 2019 — 2024 (,System premiowy 2019") oraz postanowita
opracowaé nowe reguty premiowania cztonkéw Zarzgdu Spofki, ktére to reguly uwzglednia¢ bedg efekty
pracy cztionkéw Zarzgdu Spotki w ramach nadzorowanych przez nich segmentéw biznesowych Spdkki
lub Grupy Kapitatowej Spétki. Zgodnie z ww. uchwalg Rady Nadzorczej rok obrachunkowy 2024 byt
ostatnim rokiem obrachunkowym Spéiki, w odniesieniu do ktérego ustalono wynagrodzenie zmienne
Cztonkéw Zarzadu na zasadach Systemu premiowego 2019. Wynagrodzenie zmienne Zarzgdu nalezne
za rok 2024 zostato wykazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok 2024 i zostato przez Spdtke
wyptacone w roku 2025. Na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza nie uchwalita
jeszcze nowego programu premiowania Zarzadu, ktéry zastapi System premiowy 2019.

Jednakze majgc na uwadze wyniki osiggniete przez Spoétke w roku 2025 Rada Nadzorcza, po
otrzymaniu wniosku Prezesa Zarzadu Spéfki, postanowita uchwatg Rady Nadzorczej nr 03/04/2026 z
dnia 21 kwietnia 2026 roku o przyznaniu Cztonkom Zarzgdu Spditki uznaniowych premii pienieznych,
odnoszacych sie wytgcznie do roku 2025, ktérych warto$¢ wskazana jest w ponizszej tabeli nr 1. Na
dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania ww. premie za rok 2025 nie zostaly jeszcze wyptacone.,
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b. RADA NADZORCZA

W roku 2025 Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym skiadzie: Andreas Golombek
(Przewodniczgcy Rady Nadzorczej), Czestaw Sadkowski (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej),
Magdalena Sikorska (Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej), Lidia Banach - Hoheker
(Przewodniczgca Komitetu Audytu), Piotr Prusakiewicz (Sekretarz Rady Nadzorczej), Piotr Cieslak,
Yiannis Petrallis.

Do 9 czerwca 2025 roku wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ksztattowata uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 29 czerwca 2022 roku przewidujgca
miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej wynoszace:

— 6.250 zt (stownie: szes$¢ tysiecy dwiescie pie¢dziesiat ztotych) brutto dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Przewodniczgcego Komitetu Audytu;
— 5.000 zt (stownie: pie€ tysiecy ztotych) brutto dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorcze;.

W dniu 9 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. podjeto uchwate nr 26
przewidujgcg, od czerwca 2025 roku, miesigczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej
wynoszace: ‘

— 7.500 zt (stownie: siedem tysiecy piecset ztotych) brutto dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej i
Przewodniczgcej Komitetu Audytu;
— 6.000 zt (stownie: szes¢ tysiecy ziotych) brutto dia pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej: Andreas Golombek, Piotr Cie$lak, Piotr Prusakiewicz, Lidia Banach —
Hoheker i Czestaw Sadkowski, przystgpili do Pracowniczego Planu Kapitatowego Spéki (PPK), {j.
dobrowolnego, prywatnego system diugoterminowego oszczedzania, dostepny dia wszystkich oséb
zatrudnionych, w tym cztonkéw organéw Unimot S.A. '

Podstawg PPK jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Ustawa nakiada na Unimot S.A. obowigzek uruchomienia PPK, zapisania uczestnikéw do programu
i odprowadzania za nich wptat. Regulacje wskazujg tez zasady inwestowania zgromadzonego kapitatu
w funduszach zdefiniowanej daty. Przystapienie do programu PPK przez cztonkéw Rady Nadzorczej
jest dobrowoine.

W 2025 roku cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za prace
w roku 2025 na mocy uchwaly nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 9 czerwca
2025 roku wynoszace: (i) 6.250 zt brutto (stownie: szes$¢ tysiecy dwiescie piecdziesiagt ztotych) dia
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i Przewodniczgcej Komitetu Audytu, oraz (ii) 5.000 zt brutto
(stownie: pie¢ tysiecy zlotych) dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej.

W 2025 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali Zadnych innych dodatkowych $wiadczen ze
strony Spétki na podstawie planu premii lub podziatu zyskéw, w formie opcji na akcje lub innych
$wiadczen w naturze. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg od Spétki $wiadczenia
o charakterze odroczonym lub warunkowym.
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4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzgdu uwzgiednia zadania i wyniki poszczegélnych czionkdéw Zarzgdu oraz
Zarzgdu jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowa, Spdtki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite
wynagrodzenie czionkéw Zarzgdu jest zgodne z przyjetg Politykg wynagrodzen. Wynagrodzenie za rok
2025 sktadalo sie zasadniczo z dwéch elementow:

- wynagrodzenia statego, naleznego i wyptacanego w cyklach miesiecznych,

- wynagrodzenia zmiennego — uznaniowej premii za rok 2025 przyznanej uchwatg Rady Nadzorczej.

W przypadku cztonkow Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2025 rok uwzgledniato
wytacznie element staly. W 2025 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjeta politykg, ktére nie uwzgledniata w ww.
okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorczej.

Ustalanie przez Spotke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

- nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

- zakres obowigzkow, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

- poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na
rynku.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego Zarzgdu za rok 2025, jego przyznanie podyktowane byto
osiggnietymi przez Spoétke wynikami biznesowymi roku 2025.

5. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczace wynikow Spétki lezaty u podstaw przyznania przez Rade Nadzorczg uznaniowej
premii dla Zarzadu za rok 2025 w zwigzku z biznesowymi wynikami Spdtki osiggnietymi w roku 2025,

6. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Rada Nadzorcza przedstawia informacje o rocznych zmianach wynagrodzenia kazdego czionka
Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikdw spotki oraz $redniego wynagrodzenia w przeliczeniu na pelny etat
pracownikdéw Spoéiki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Obowigzek ten obejmuje
poréwnanie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych. Wobec powyzszego, w tabeli numer 3 Rada
Nadzorcza przedstawia poréwnanie obejmujgce lata obrotowe: 2025, 2024, 2023, 2022, 2021.
PowyZzsze informacje zostaly przedstawione w tabeli numer 3, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawione w tabeli numer 3 obejmujg
wytgcznie wynagrodzenia otrzymane w Unimot S.A. i nie obejmujg kwot wynagrodzen otrzymywanych
w spotkach z grupy kapitatowej wykazanych w tabeli numer 1 BIS.
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R, O RACHUNKOWOSCI

Polityka wynagrodzert odnosi sie do wynagrodzen przyznawanych wytgcznie w Spoéice. Zgodnie
z wymogami art. 90g ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Spdtka ujawnia réwniez wynagrodzenia
otrzymywane ze spétek z Grupy Kapitatowej.

Prezes Zarzadu Adam Sikorski otrzymat w roku 2025 wynagrodzenie:

z tytutu petnienia do 1 lipca 2025 roku funkcji Prezesa Zarzadu Tradea sp. z 0.0., spotki zaleznej
od Unimot S.A.: (i) state miesieczne wynagrodzenie ustanowione dla Prezesa Zarzadu tej
spoiki, ktérego podstawg jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Tradea sp.
z 0.0.; (i) ponadto na zasadach ustanowionych dla catego Zarzgdu Tradea sp. z 0.0., czionkom
zarzadu tej spdiki przystuguje prawo do rocznej premii przyznawanej w oparciu o stosunek
korporacyjny wigzacy ich ze spotkg Tradea Sp. z 0.0. (piastowanie stanowiska w zarzadzie
Tradea Sp. z 0.0.). Ww. premia naliczana jest od zysku brutto Tradea sp. z 0.0. za dany rok
obroiowy a Prezesowi Zarzadu Adamowi Sikorskiemu przystuguje premia wynoszgca
réwnowartosé 9,75% zysku brutto Tradea sp. z 0.0. W roku 2025 w oparciu o ww. zasady
Prezesowi Zarzadu Tradea sp. z 0.0. wyplacona zostata za rok 2024 premia wynoszaca
796 185,21 PLN. W odniesieniu do rozliczenia ww. premii za rok 2025 na dzien niniejszego
sprawozdania spotka, ktéra przejeta spétke Tradea sp. z 0.0., tj. Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0.,
nie dokonata wyptaty ww. premii ale utworzyla na ten cel rezerwe w odniesieniu do ww. osoby
uprawnionej wynoszgcg 207 220,69 PLN;

z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Unimot Commodities sp. z 0.0. spéiki zaleznej od
Unimot S.A. Podstawa wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Unimot Commodities sp. z 0.0,;

z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Unimot Terminale sp. z o.0.
Podstawg wyplaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Unimot Terminale sp. z 0.0.

Wiceprezes Zarzadu Spotki — Pan Robert Brzozowski otrzymat w roku 2025 wynagrodzenie:

z tytutu Swiadczenia ustug doradczych, konsultingowych i business development w zakresie
rozwoju segmentu biznesu Grupy Kapitatowej Unimot w obszarze wytwarzania energii
elekirycznej od spoétek zaleznych — Emitenta, tj. Tradea sp. z 0.0. i Unimot Energia i Gaz
sp. z 0.0. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytulu sg umowy o Swiadczenie usiug
zawarte przez czionka Zarzgdu Spétki na czas nieokreslony, ktére przewidujg state miesieczne
ryczaftowe wynagrodzenie za $wiadczone ustugi;

z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu w spétce zaleznej Olavion sp. z 0.0. Podstawg wyptaty
wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Olavion
$p. Z 0.0.;

z tytutu $wiadczenia dla spétki zaleznej Olavion sp. z 0.0. ustug doradczych, konsultingowych i
business development oraz operacyjno - technicznych w zakresie dziatalnosci i rozwoju
segmentu biznesu Grupy Kapitatowej Unimot w obszarze transportu kolejowego. Podstawg
wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest umowa o $wiadczenie ustug zawarta przez czionka
Zarzadu Spodtkki na czas nieokreslony, kitéra przewiduje state miesigczne ryczattowe
wynagrodzenie za $wiadczone ustugi;

z tytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spéice zaleznej Unimot Terminale sp. z o.0.
Podstawa wyplaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikéw Unimot Terminale sp. z 0.0.;

z tytulu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spéice zaleznej Unimot Bitumen sp. z o.0.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytulu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Unimot Bitumen sp. z 0.0.



Wiceprezes Zarzadu Spoétki — Pan Filip Kuropatwa otrzymat w roku 2025 wynagrodzenie:

z tytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spéice zaleznej Unimot Terminale sp. z 0.0.
Podstawa wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikdw Unimot Terminale sp. z 0.0.;

z tytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spétce zaleznej Unimot Bitumen sp. z o.o.
Podstawa wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6Inikéw Unimot Bitumen sp. z 0.0.;

z tytutu Swiadczenia ustug doradczo-konsultacyjnych dla spétki zaleznej Unimot Paliwa sp. z
0.0. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest umowy o $wiadczenie usiug zawarta
przez czionka Zarzadu Spétki na czas nieokreslony, ktéra przewiduje state miesieczne
ryczattowe wynagrodzenie za $wiadczone ustugi.

Wiceprezes Zarzadu Spoétki — Pani Aneta Szczesna- Kowalska otrzymata w roku 2025 wynagrodzenie:

z tytutu Swiadczenia ustug doradczych z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi od spotki
zaleznej Tradea sp. z o0.0. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytulu jest umowa o
Swiadczenie ustug zawarta przez czionka Zarzgdu Spélki na czas nieokreslony, ktéra
przewiduje state miesigczne ryczattowe wynagrodzenie za $wiadczone ustugi. Ww. Umowa, w
zwigzku z przejeciem w dniu 1 lipca 2025 roku spéiki Tradea sp. z 0.0. przez spdtke z Grupy
Unimot, tj. Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0., w trybie sukcesji przeniesiona zostata na Unimot
Energia i Gaz sp. z 0.0. i od 1 lipca 2025 jest wykonywana i rozliczana przez Unimot Energia i
Gaz sp. z 0.0. :

Czionkowie Rady Nadzorczej nie uzyskiwali w roku 2025 wynagrodzenia od spétek zaleznych Unimot

S.A
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10.

11.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W roku obrachunkowym objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznano ani nie oferowano
instrumentdw finansowych cztonkom organéw Spéiki.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z § 4 ust. 7 Polityki wynagradzania, przyjetej uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 17 czerwca 2024 roku, Spétka nie przewiduje mozliwosci zgdania
zwrotu zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK
I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W roku 2025 Spéitka nie stosowalta odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.
PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata pelng wiedze i dostep do wszystkich potrzebnych informac;ji
dotyczgcych polityki Spétki odnosnie do wynagrodzeni dla cztonkéw organdw.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastapito zadne istotne odstepstwo od ustalonej polityki wynagrodzen i
wyraza uznanie co do spéjnego podejscia Zarzgdu odnosnie do powigzania przyznawania dodatkowych
Swiadczen z realizacjg przyjetych przez Spétke celdw.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opinie co do mechanizméw uzywanych
dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2025 i potwierdza, ze dokonane w roku 2025 roku wyptaty
wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z ww. Polityka.



Podpisy Cztonkéw Rady Nadzor

Andreas Golombek, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

Czestaw Sadkowski, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ...

Magdalena Sikorska, Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorcze;j:

Piotr Cieslak, Cztonek Rady Nadzorczej:

Piotr Prusakiewicz, Sekretarz Rady Nadzorczej:

Lidia Banach - Hoheker, Cztonkini Rady Nadzorczej:

Yiannis Petrallis, Cztonek Rady Nadzorcze;j:




Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Unimot S.A. o wynagrodzeniach za rok 2025 - wyjasnienia
zakresu kolumn w tabelach nr 1, 2 i 1 bis.

Kolumna ,Podstawowe wynagrodzenie” — zawarto$¢: suma wynagrodzenia zasadniczego
wyptaconego w raportowanym roku obrotowym.

Kolumna ,Oplaty” — zawarto$é: zwrot wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach
organu. .

Kolumna ,Dodatkowe $wiadczenia” — zawarto$¢: swiadczenia opieki medycznej.

Kolumna ,Wynagrodzenie zmienne” — zawarto$¢: kwota premii rocznej.

Kolumna ,Wydatki emerytaine” — zawarto$¢: dodatkowe $wiadczenia emerytalne czionkéw organu,
sktadki na Pracowniczy Plan Kapitatowy.

Kolumna ,Catkowite wynagrodzenie” — zawarto$¢: suma wynagrodzenia statego i zmiennego oraz
wydatkéw emerytalnych.

Kolumna ,Proporcje wynagrodzenia stalego i zmiennego” — zawarto$é: wzgledny udziat statego i
zmiennego wynagrodzenia w raportowanym roku obrotowym. Wzgledna cze$¢ statego
wynagrodzenia mozna obliczy¢, dzielac sume statych skiadnikéw i wydatkéw emerytalnych przez
kwote catkowitego wynagrodzenia, pomnozong przez 100. Odpowiednio, wzgledny udziat
wynagrodzenia zmiennego mozna obliczy¢, dzielgc sume sktadnikéw zmiennych przez kwote tgczng
wynagrodzenia i wydatkéw emerytalnych, pomnozone przez 100.



