Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem

z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, wybiera
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia



Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok obrotowy
2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz po zapoznaniu sie z wynikami oceny Rady
Nadzorczej zawartymi w jej sprawozdaniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe spétki Unimot
S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku, w ktérego sktad wchodza:

= jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki,

= jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce zysk netto w wysokosci
142 976 024 ztotych 65 groszy,
jednostkowe sprawozdanie z przeptywodw pienieznych,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,
= informacje objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej UNIMOT za rok
obrotowy 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, po zapoznaniu sie z wynikami oceny
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg zawartymi w jej sprawozdaniu, zatwierdza
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy 2025.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. i Grupy Kapitatowej
UNIMOT za rok obrotowy 2025 oraz sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych i postanowienia zasady 2.11 zbioru ,,Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” oraz po zapoznaniu sie z wynikami oceny
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg zawartymi w jej sprawozdaniu, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. i Grupy Kapitatowej UNIMOT (obejmujgce
swym zakresem réwniez sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju) za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 roku oraz zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, po zapoznaniu sie z
wnioskiem Zarzadu Spétki oraz wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza
(zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2
Kodeksu spotek handlowych, postanawia przeznaczy¢ w nastepujacy sposob jednostkowy zysk
netto spotki Unimot S.A. wypracowany w roku obrotowym 2025 wynoszacy 142 976 024
ztotych 65 groszy:

- przeznacza sie kwote 49 186 908 ztotych na wyptate dywidendy (dywidenda 6 ztotych na
jedng akcje), pozostatg kwote 93 789 116 ztotych 65 groszy przekazuje sie na kapitat zapasowy.

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A. postanawia:

a) ustala sie dzien dywidendy na (7) sidmy dzien od dnia podjecia niniejszej uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. dzien: 3 lipca 2026 roku - z zastrzezeniem, ze
jezeli ww. dzieA przypada na sobote, niedziele lub inny dzien ustawowo wolny od
pracy, dniem tym jest pierwszy kolejny dzien roboczy;

b) ustala sie dzien wyptaty dywidendy na (14) czternasty dzien od dnia dywidendy, tj.
dzien: 10 lipca 2026 roku - z zastrzezeniem, ze jezeli ww. dzien przypada na sobote,
niedziele lub inny dzieA ustawowo wolny od pracy, dniem tym jest pierwszy kolejny

dzien roboczy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Adamowi Sikorskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkédw Adamowi Sikorskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzagdu w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Robertowi Brzozowskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkéw Robertowi Brzozowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Filipowi Kuropatwie

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonywania obowigzkdéw Filipowi Kuropatwie, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Anecie Szczesnej - Kowalskiej

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkdw Anecie Szczesnej - Kowalskiej, petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Michatowi Hojowskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Michatowi Hojowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzagdu w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Andreasowi Golombek

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Andreasowi Golombek, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Magdalenie Sikorskiej

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Magdalenie Sikorskiej, petnigcej funkcje Wiceprzewodniczgcej Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Czestawowi Sadkowskiemu

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Czestawowi Sadkowskiemu petnigcemu funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Cieslakowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Cieslakowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Lidii Banach-Hoheker

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkoéw Lidii Banach-Hoheker, petnigcej funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Piotrowi Prusakiewiczowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Piotrowi Prusakiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Yiannisowi Petrallisowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem postanawia udzieli¢ absolutorium z
wykonania obowigzkéw Yiannisowi Petrallisowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem

z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. za rok obrotowy 2025

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2* Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, uwzgledniajagc ocene
Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Unimot S.A. za rok 2025, dokonang przez biegtego rewidenta, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Unimot S.A. wyraza pozytywng opinie o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. za rok 2025.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie do projektow uchwat nr 1 — 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A.
zwotanego na 26 czerwca 2026 roku.

Projekt uchwaty nr 1 (wybdr Przewodniczacego).

Uchwata dotyczaca spraw proceduralnych.

Projekty uchwat nr 2 — 4 (zatwierdzenie sprawozdan rocznych).

Uchwaty dotyczgce spraw nalezgcych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z
regulacjiag okreslong w art. 395 § 2 ust. 1 Kodeksu spotek  handlowych.
Wskazany przepis przewiduje zatwierdzenie przez Zgromadzenie w formie uchwat, okreslonych ponizej
spraw:

— zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Unimot S.A. za rok 2025.

— zatwierdzenie sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej UNIMOT za rok obrotowy 2025.

— zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unimot S.A. oraz Grupy Kapitatowej

UNIMOT za 2025 rok.

Wyzej, wymienione sprawozdania zostaty opublikowane przez Spotke i zbadane przez biegtego
rewidenta. Zgodnie z Dobrymi Praktykami GPW 2021 zatwierdza sie takze:

— roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty nr 5 (podziat zysku, wyptata dywidendy).

Uchwata dotyczy spraw nalezgcych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z
regulacjiag okreslong w art. 395 § 2 ust. 2 Kodeksu spotek  handlowych.
Uchwata przewiduje wyptate dywidendy zgodnie z rekomendacjg Zarzadu, ktéra to rekomendacja
uzyskata opinie Rady Nadzorczej.

Projekty uchwat nr 6 — 17 (udzielenie absolutoriow).

Uchwaty dotyczace spraw nalezgcych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z
regulacjg okreslong w art. 395 § 2 ust. 3 Kodeksu spétek handlowych tj. udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu spétki oraz cztonkom Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w roku obrotowym 2025
roku.

Projekt uchwaty nr 18 (opinia dotyczgca sprawozdania o wynagrodzeniach).

Uchwata dotyczy sprawy nalezgcej do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (,Ustawa”). Zgodnie z przepisami Ustawy Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw organdw spotki, za przygotowanie
ktorego odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddawane jest
ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych Ustawg. Rada
Nadzorcza Spoétki sporzadzita stosowne Sprawozdanie dotyczgce roku 2025, a biegty rewident wydat w
odniesieniu do ww. Sprawozdania stosowny raport. Sprawozdanie Rady Nadzorczej oraz raport
biegtego rewidenta zostaty upublicznione.
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
UNIMOT spoétka akcyjna z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

W sprawie: wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg UNIMOT spétka akcyjna z siedzibg w Zawadzkiem
(dalej: ,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 lit. e)
Statutu Spdétki, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki wyraza zgode na zbycie przez Spétke zorganizowanej czesci

przedsiebiorstwa Spétki tj. organizacyjnie i finansowo wyodrebnionego w istniejgcym przedsiebiorstwie

Spotki zespotu sktadnikdéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonego do

realizacji okre$lonych zadan gospodarczych, stuzgcy Spéfce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie

handlu detalicznego paliwami, handlu pozapaliwowego w ramach sieci stacji paliw pod markg AVIA

(dalej: ,,ZCP”), obejmujacej w szczegdlnosci lecz nie wytgcznie:

O N W

wydzielone ze struktury organizacyjnej Spétki obszary oraz przypisanych do nich Pracownikéw
wykonujacych zadania w ramach przedmiotu dziatalnosci ZCP oraz prawa i obowigzki wobec
tych Pracownikéw wraz z dokumentacjg pracowniczg;

prawa do ruchomosci, w tym urzadzen, w szczegdlnosci wyposazenia wykorzystywanego
w dziatalnosci ZCP, oraz sSrodki trwate wykorzystywane w dziatalnosci ZCP, a takze stan towardéw
wykorzystywanych w ZCP;

prawa i obowigzki wynikajgce z uméw z kontrahentami ZCP, stuzgce realizowania dziatalnosci
przez ZCP;

prawa wynikajgce z innych umow stuzgce dziatalnosci ZCP, w tym w szczegdlnosci z polis
ubezpieczeniowych obejmujgcych ubezpieczenie sktadnikdw majatkowych i wierzytelnosci
wchodzgcych w sktad ZCP;

prawa do korzystania z nieruchomosci stuzgce Spéfce do prowadzenia dziatalnosci ZCP;
know-how i tajemnice dziatalnosci w zakresie ZCP;

dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci w zakresie ZCP;

zwigzane i wynikajgce z dziatalnosci ZCP naleznosci przypadajgce od kontrahentéw, zwigzane
z ZCP;

zwigzane i wynikajace z dziatalnosci ZCP zobowigzania, w szczegdélnosci zobowigzania wobec
kontrahentéw zwigzane z ZCP, inne zobowigzania zwigzane z ZCP.

§2
Zbycie ZCP przez Spotke nastgpi poprzez jego przeniesienie do spétki w 100% (stu procentach)

zaleznej od Spdtki tj. Unimot Paliwa spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Zawadzkiem posiadajgcej nr KRS: 0000501430 (dalej: ,,UP”).



2. Znabyciem ZCP przez UP nastgpi jednoczesnie przejecie przez UP odpowiedniej czesci zaktadu
pracy Spétki zwigzanej z dziatalnoscig ZCP, w rozumieniu art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy.

§3
Dla zapewnienia zbycia ZCP w sposéb opisany powyzej Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela
Zarzadowi Spétki upowaznienia do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych do zbycia ZCP,
w szczegolnosci lecz nie wytacznie do:

1. okreslenia szczegdétowego wykaz sktadnikdw wchodzgcych w sktad ZCP na date przeniesienia;
ustalenia warunkdéw przeniesienia ZCP, w tym w szczegdlnosci terminu zbycia i ceny ZCP wraz
z szczegétowymi warunkami i terminami jej zaptaty oraz zawarcia uméw niezbednych dla
przeprowadzenia transakcji zbycia ZCP —w tym w szczegdlnosci tam gdzie bedzie to wymagane
— zawarcia przedwstepnej, warunkowej lub ostatecznej umowy sprzedazy ZCP na warunkach
wedtug uznania Zarzadu;

3. podjecia dziatan w celu uzyskania — w tym w szczegdlnosci tam gdzie bedzie to wymagane —
zgody kontrahentédw na przeniesienie na UP praw lub obowigzkdw wynikajacych z umoéw
zwigzanych z dziatalnoscig ZCP czy zawarcia porozumien zmierzajgcych do tego celu;

4. wykonania wszelkich czynnosci w zwigzku z przejsciem na UP czesci zaktadu pracy Spotki
zwigzanej z dziatalnoscig ZCP w rozumieniu art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy;

5. dokonania wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych i ztozenia wszelkich innych
oswiadczen w celu wykonania niniejszej Uchwalty i skutecznego przeniesienia ZCP na rzecz UP.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

W sprawie: utworzenia programu motywacyjnego, sfinansowania przez Spétke, w trybie art. 345

Kodeksu spdtek handlowych, nabycia przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A. akcji

emitowanych przez Spétke w ramach tego programu oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na podstawie art. 345

§ 1, § 4 oraz § 5 Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 396 § 4 Kodeksu spétek handlowych, art. 15

Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 ust. 4 Statutu Spétki, dziatajgc w oparciu o pisemne

sprawozdanie Zarzadu Spotki z dnia 22 maja 2026 r., sporzgdzone na podstawie art. 345 § 6 Kodeksu

spétek handlowych (dalej jako: ,Sprawozdanie Zarzadu”), stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszej

Uchwaty, a takze po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady Nadzorczej Spétki, wyrazonym w uchwale nr
01/05/2026 z dnia 25 maja 2026 r., uchwala co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (dalej jako: ,Spétka”),

postanawia utworzy¢ program motywacyjny dla oséb zatrudnionych w Grupie UNIMOT S.A. pod

nazwga: ,Motywacyjno-kapitatowy Program Pracowniczy UNIMOT” (dalej jako: ,Program”),

polegajgcy na sfinansowaniu przez Spétke nabycia akcji Spotki przez jego uczestnikéw, na

warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz regulaminie Programu.

2. W celu realizacji Programu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spoétki postanawia wyrazi¢ zgode na bezposrednie sfinansowanie przez Spdtke nabycia

emitowanych przez nig akcji w ramach Programu, na warunkach okre$lonych w jego regulaminie

oraz pozostatych dokumentach dotyczacych Programu, w nastepujacych granicach:

1)

2)

3)

rodzaj oraz liczba akcji objetych finansowaniem: akcje Spétki na okaziciela znajdujace sie w

obrocie na rynku regulowanym, przy czym tgczna liczba akcji nabywanych przez uczestnikéw

Programu nie jest mozliwa do okreslenia na dziei podjecia niniejszej Uchwaty, gdyz bedzie

determinowana (i) taczng wartoscig Srodkéw jakie majg zostac przeznaczone na nabycie akcji

przez tych uczestnikdw Programu, zgodnie z regulaminem Programu i umowami

uczestnictwa, a takze (ii) ceng akcji Spoétki na rynku regulowanym w dacie ich nabycia,

taczna wysokos¢ udzielanego finansowania: nie wyzsza niz 20.000.000,00 zt (stownie:

dwadziescia milionéw ztotych), ktdra to kwota uwzglednia takze naleznosci publicznoprawne

zwigzane z finansowaniem,

podmioty nabywajace akcje: osoby pozostajgce:

a) w stosunku prawnym ze Spotkg (lub spdtky zalezng od Spotki w rozumieniu zasad

rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spétki na potrzeby sporzadzania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki), wynikajgcym z

umowy o prace, kontraktu menadzerskiego lub innej umowy cywilnoprawnej, na



podstawie ktérej dana osoba wykonuje okreslone czynnosci na rzecz Spétki (lub spotki
zaleznej), albo

b) w stosunku powotania do organu spétki zaleznej

— ktdre przystgpity do Programu poprzez podpisanie umowy uczestnictwa w tym Programie

(dalej tacznie jako: ,Uczestnicy Programu”, a z osobna: , Uczestnik Programu”), przy czym z
grona Uczestnikdw Programu wytaczeni sg cztonkowie Zarzgdu Spoétki oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki;

sposob nabycia akcji: akcje Spotki bedg nabywane przez danego Uczestnika Programu za
posrednictwem podmiotéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (w
drodze transakcji zawieranych podczas sesji gietdowych lub w ramach transakcji pakietowych)
lub poza systemem obrotu (w drodze umowy pomiedzy stronami), przy czym akcje moga by¢
réwniez nabywane przez Uczestnikéw Programu w imieniu wtasnym albo przez dany podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz
Uczestnikéw Programu — na szczegdtowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu;
cena nabycia akcji: akcje Spotki beda nabywane po cenie rynkowej akcji Spotki na rynku
regulowanym (tj. Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.) w momencie
dokonania transakcji nabycia akcji przez danego Uczestnika Programu lub przez podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalno$ci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz
danego Uczestnika Programu,

okres finansowania: finansowanie realizowane bedzie do wyczerpania srodkéw
przeznaczonych na ten cel w niniejszej uchwale, nie dtuzej niz do dnia 30 czerwca 2032 roku,
z zastrzezeniem, ze Zarzad Spoétki bedzie uprawniony do weczesniejszego zakorczenia

finansowania z waznych przyczyn.

Finansowanie nabycia akcji przez Uczestnikdw Programu nastgpi na zasadach rynkowych, w

drodze przyznania Uczestnikom Programu dodatkowych srodkéw pienieznych na nabycie akcji

Spotki, w wysokosci nie wyzszej niz 60% (stownie: szes$¢dziesiat procent) facznej wartosci wptat

danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego wynagrodzenia w danym pdtrocznym

okresie trwania Programu (w przypadku Uczestnikéw Programu zatrudnionych na podstawie

umowy o prace) albo nie wyzszej niz 50% (stownie: piecdziesiat procent) tgcznej wartosci wptat

danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego wynagrodzenia w danym pétrocznym

okresie trwania Programu (w przypadku pozostatych Uczestnikéw Programu), na cel nabycia

akcji na rzecz Uczestnika Programu (dalej jako: ,Srodki Dodatkowe”), na nastepujacych

warunkach:

a) Srodki Dodatkowe beda przyznawane po zakoriczonych pétrocznych okresach trwania
Programu, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w regulaminie Programu;

b) Srodki Dodatkowe beda przekazywane na rachunek pieniezny powigzany z rachunkiem
papieréw warto$ciowych prowadzony przez firme inwestycyjng obstugujacg Program i
stuzagcy do gromadzenia $rodkdw przeznaczonych na nabycie akcji Spotki przez
Uczestnikéw Programu lub beda udostepnione w inny sposéb uzgodniony z takg firma

obstugujgcg Program, na warunkach szczegétowo okreslonych w regulaminie Programu i



d)

zawieranej z Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie

dotyczacej obstugi Programu zawieranej z firmg inwestycyjng;

Srodki Dodatkowe zgromadzone na rachunku pienieznym, o ktérym mowa powyzej, beda

podlegaty blokadzie ustanawianej przez firme inwestycyjng obstugujacg Program, na

szczegétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z

Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie dotyczgcej obstugi

Programu zawieranej z firmg inwestycyjng;

Srodki Dodatkowe beda przyznawane pod warunkiem spetnienia okreslonych wymogéw,

doprecyzowanych w regulaminie Programu oraz w zawieranej z Uczestnikiem Programu

umowie uczestnictwa w Programie, polegajgcych w szczegdlnosci na:

i. realizacji celu ustalonego przez Spoétke dla wszystkich Uczestnikébw Programu,
polegajgcego na osiggnieciu przez Grupe UNIMOT S.A. lub przez spoétke, z ktérg danego
Uczestnika Programu tgczy Stosunek Zatrudnienia (zgodnie z definicjg ponizej), albo
przez jednostke organizacyjng takiej spotki, do ktdrej przypisany jest Uczestnik
Programu, okreslonego wskaznika finansowego lub efektywnosciowego za dany Okres,
obliczanego zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w regulaminie Programu
oraz umowie uczestnictwa w Programie;

ii. pozostawaniu przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w danym okresie, za ktory
przyznawane s3 Srodki Dodatkowe w stosunku prawnym ze Spétka (lub spétka zalezng
od Spotki w rozumieniu zasad rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spotki na
potrzeby sporzgdzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoéfki),
wynikajagcym z umowy o prace, kontraktu menadzerskiego lub innej umowy
cywilnoprawnej, na podstawie ktérej dana osoba wykonuje okreslone czynnosci na
rzecz Spétki (lub spdtki zaleznej) albo w stosunku powotania do organu takiej spoétki
zaleznej (dalej jako: , Stosunek Zatrudnienia”);

iii. niecofnieciu przez Uczestnika Programu dyspozycji przekazywania 3% (stownie: trzy
procent) jego miesiecznego wynagrodzenia brutto na rachunek wybranej przez Spétke
firmy inwestycyjnej lub w inny sposdb uzgodniony z taka firmg obstugujacg Program, a
w przypadku Uczestnikdw Programu $wiadczgcych ustugi na rzecz Spétki lub spétki
zaleznej od Spétki w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — niecofnieciu
deklaracji wystawiania faktury obejmujgcej 3% (stownie: trzy procent) miesiecznego
wynagrodzenia netto ze wskazaniem rachunku, o ktérym mowa powyzej, oraz
wystawianiu faktur w danym okresie, za ktéry przyznawane sg Srodki Dodatkowe,
zgodnie z tg deklaracjg i postanowieniami Regulaminu, a takze niedokonaniu zmiany
tej dyspozycji lub deklaracji — od momentu ztozenia takiej dyspozycji lub deklaracji do
korca danego okresu, za ktéry przyznawane sg Srodki Dodatkowe;

iv. trwaniu petnomocnictwa udzielonego Spétce (lub wskazanej w uchwale Zarzgdu Spotki
osobie) do dokonywania w imieniu Uczestnika Programu czynnosci niezbednych do
prawidtowej realizacji Programu, zgodnie z jego Regulaminem i umowag uczestnictwa

w Programie, ktérego zakres zostanie okreslony w Regulaminie Programu — od



momentu udzielenia takiego petnomocnictwa do korica danego okresu, za ktéry
przyznawane s3 Srodki Dodatkowe;

v. posiadanie przez Uczestnika Programu rachunku papieréw wartosciowych w
rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz rachunku pienieznego w rozumieniu § 2 pkt 9 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 27 wrzesnia 2024 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw panstwowych
prowadzacych dziatalnos¢ maklerska, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych — prowadzonych przez
wybrang przez Spétke firme inwestycyjna;

e) Spdétka moze okreslic dodatkowe warunki, obowigzujagce wszystkich Uczestnikdéw
Programu, od ktdrych spetnienia uzaleznione bedzie przyznanie Srodkéw Dodatkowych,
przy czym warunki te powinny by¢ zgodne z celami Programu i pozostawaé proporcjonalne
do tych celéw;

f) po zakoriczeniu danego okresu, za ktéry przyznane majg by¢ Srodki Dodatkowe, Spétka
(lub jej spdtka zalezna, w zaleznosci od przypadku) dokona weryfikacji, czy dany Uczestnik
Programu spetnit warunki realizacji Programu; weryfikacja taka bedzie rowniez mozliwa w
dowolnym innym momencie takiego okresu, jezeli Spétka (lub jej spotka zalezna) uzna to
za stosowne z punktu widzenia obstugi Programu,

g) brak realizacji przez Uczestnika Programu ktdregokolwiek z warunkéw realizacji Programu
wigza¢ sie bedzie z utratg uczestnictwa w Programie w danym okresie, w tym w
szczegblnosci skutkowaé bedzie brakiem przyznania Srodkéw Dodatkowych, a tym samym
brakiem nabycia akcji przez takiego Uczestnika Programu,

h) akcje Spétki nabywane w ramach Programu (w tym za Srodki Dodatkowe) podlega¢ beda
umownemu ograniczeniu ich zbywalnosci przez okres 3 (stownie: trzech) lat od momentu
nabycia, na szczegdétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawierane;j
z Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie; ograniczenie zbywalnosci
akcji nabytych w ramach Programu moze zosta¢ dokonane w szczegdlnosci poprzez
ustanowienie przez firme inwestycyjng obstugujaca Program kazdorazowej blokady
nabytych akcji na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu.

4. Przed przystapieniem do Programu, Spotka bedzie wymagata od danego uprawnionego do
uczestnictwa w Programie przedtozenia dokumentéw i oswiadczen majgcych na celu zbadanie
jego wyptacalnosci, ktérymi mogg by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenia o niezaleganiu w
podatkach i w optacaniu sktadek ZUS oraz — jezeli Spétka uzna to za stosowne — inne dokumenty
potwierdzajgce sytuacje finansowg takiej osoby. Udzielenie finansowania nabycia akcji Spotki w
ramach Programu bedzie uzaleznione od pozytywnej weryfikacji wyptacalnosci uprawnionego
w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej uchwaty,
regulaminu Programu i zawartej z Uczestnikiem Programu umowy uczestnictwa w Programie.

5. Jakiekolwiek zmiany w Programie muszg pozosta¢ w zgodzie z niniejszg uchwatg oraz

uwzglednia¢ interes Spoéfki.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spétki do ustalenia wszelkich szczegétowych
warunkow Programu oraz finansowania nabycia akcji Spétki w jego ramach w zakresie
nieuregulowanym niniejszg Uchwatg w regulaminie Programu. Okreslajgc te warunki, Zarzad
zobowigzany jest dziata¢ w granicach finansowania wskazanych niniejszej uchwale oraz z

poszanowaniem interesu Spoéfki.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w wysokosci
20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia miliondéw ztotych), na cel bezposredniego sfinansowania
przez Spotke nabycia akcji emitowanych przez Spétke, w ramach Programu, o ktérym mowa w §
1 powyzej.

Na utworzenie kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zostanie przeznaczona
kwota 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia miliondw ztotych), ktora zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spétek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu, znajdujgca sie na kapitale
zapasowym Spotki, w zwigzku z czym kapitat zapasowy Spoétki ulegnie zmniejszeniu o kwote
20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia milionéw ztotych).

W przypadku niewykorzystania wszystkich srodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym
utworzonym niniejszg uchwata, w razie podjecia przez Zarzad Spoétki uchwaty o wezesniejszym
zakonczeniu Programu, kapitat ten ulegnie rozwigzaniu, a pozostate na tym kapitale
niewykorzystane srodki przekazane zostang z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa powyzej,

na kapitat zapasowy Spétki, chyba ze walne zgromadzenie postanowi inaczej.

§4

Zgodnie z § 20 ust. 2 lit. h Statutu Spotki, Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie zaopiniowata
podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszej Uchwaty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje do wiadomosci Sprawozdanie Zarzadu i wyraza
zgode udzielenie finansowania na warunkach opisanych w niniejszej uchwale.

Upowaznia sie Zarzad Spétki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z wykonaniem postanowien niniejszej Uchwaty, w
szczegdlnosci do utworzenia Programu, w tym uchwalenia jego regulaminu i zawarcia uméw
uczestnictwa w Programie z osobami uprawnionymi spetniajgcymi warunki uczestnictwa w

Programie, oraz realizacji Programu zgodnie z niniejszg Uchwata.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE UCHWALY NR 20

Przedmiotem powyzszej uchwaty jest utworzenie programu motywacyjnego dla oséb zatrudnionych w

Grupie UNIMOT S.A., a takze wyrazenie zgody na bezposrednie sfinansowanie przez Spdtke nabycia

akcji emitowanych przez Spoétke, zgodnie z art. 345 Kodeksu spdétek handlowych, w ramach tego

Programu oraz utworzenie kapitatu rezerwowego na ten cel. Zamiarem Spotki jest utworzenie

5



programu akcjonariatu pracowniczego, polegajgcego na umozliwieniu Uczestnikom Programu
odptatnego nabywania akcji Spétki, finansowanego ze srodkéw pochodzacych czesciowo z kontrybucji
Uczestnika Programu (bedacej czescig naleznego mu wynagrodzenia, dobrowolnie przekazywanego
przez Uczestnika Programu na ten cel), oraz czesciowo z dodatkowych srodkéw przekazywanych na ten
cel przez Spétke. Udzielenie finansowania ma na celu motywowanie osdb zatrudnionych w Grupie
UNIMOT S.A. do zwiekszania zaangazowania w dtugoterminowy rozwéj Grupy poprzez umozliwienie im
nabycia akcji Spotki oraz stuzy¢ bedzie retencji i budowaniu trwatych relacji, oferujgc udziat w
potencjalnych korzysciach wynikajgcych z rozwoju Spoétki oraz zapewniajac atrakcyjne, innowacyjne

narzedzie wynagradzania.

Gtéwne zatozenia finansowania zostaty przedstawione przez Zarzad Spétki w pisemnym Sprawozdaniu
Zarzadu z dnia [e] 2026 r., sporzgdzonym na podstawie art. 345 § 6 Kodeksu spétek handlowych, ktére
zostato zamieszczone na stronie internetowej Spotki (dalej jako: , Sprawozdanie”). Sprawozdanie to
zostato przedtozone Radzie Nadzorczej, ktéra wydata pozytywng opinie na temat przekazanych

dokumentow i planowanych dziatan.

Zgodnie z art. 345 § 5 Kodeksu spétek handlowych, finansowanie przez spotke nabycia lub objecia
emitowanych przez nig akcji nastepuje na podstawie i w granicach okreslonych w uprzednio podjetej
uchwale walnego zgromadzenia. Jednoczes$nie przepisu art. 17 § 2 Kodeksu spdétek handlowych nie
stosuje sie.

Z kolei na podstawie art. 345 § 4 Kodeksu spétek handlowych, Spoétka moze finansowac nabycie lub
objecie emitowanych przez nig akcji, o ile uprzednio utworzyta na ten cel kapitat rezerwowy z kwoty,
ktdra zgodnie z art. 348 § 1 moze by¢ przeznaczona do podziatu.

W swietle powyziszego, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, celem wyrazenia zgody na sfinansowanie przez Spétke nabycia

jej akcji oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot Spétka Akcyjna z dn. 26.06.2026 roku.

SPRAWOZDANIE ZARZADU
UNIMOT S.A. Z SIEDZIBA W ZAWADZKIEM
SPORZADZONE W TRYBIE ART. 345 § 6 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

dotyczace sfinansowania przez Spotke nabycia przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A.

akcji emitowanych przez Spétke w ramach programu motywacyjnego




Niniejsze pisemne sprawozdanie (dalej jako: ,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone przez Zarzad spotki
UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (adres: ul. Swierklariska 2A, 47-120 Zawadzkie), wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000382244, REGON:
160384226, NIP: 7561967341, o kapitale zaktadowym w wysokosci 8.197.818,00 zt, optaconym
w catosci (dalej jako: ,Spétka”), na potrzeby walnego zgromadzenia Spétki, do podjecia uchwaty,
o ktérej mowa w art. 345 § 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 18; dalej jako: ,k.s.h.”).

Zgodnie z art. 345 § 1 k.s.h., spétka moze, bezposrednio lub posrednio, finansowaé nabycie lub objecie
emitowanych przez nig akcji, w szczegdlnosci przez udzielenie pozyczki, dokonanie zaliczkowej wyptaty
lub ustanowienie zabezpieczenia. Stosownie do art. 345 § 5 k.s.h., takie finansowanie moze zostac
udzielone na podstawie i w granicach okreslonych w uprzednio podjetej uchwale walnego
zgromadzenia.

W zwigzku z powyiszym, na podstawie art. 345 § 6 k.s.h., Zarzad Spétki przedstawia niniejsze
Sprawozdanie, ktére stanowic¢ bedzie podstawe do podjecia przez walne zgromadzenie uchwaty w
sprawie utworzenia programu motywacyjnego, sfinansowania przez Spétke, w trybie art. 345 Kodeksu
spotek handlowych, nabycia przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A. akcji emitowanych przez
Spétke w ramach tego programu oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel (dalej: ,,Program”).

1. PRZYCZYNY LUB CEL FINANSOWANIA

Finansowanie w ramach Programu polega¢ bedzie na przyznaniu Uczestnikom Programu (tj. osobom
uprawnionym, ktére przystgpity do Programu) dodatkowych srodkéw pienieznych przeznaczonych na
nabycie akcji Spotki, ktére to swiadczenie przystugiwac bedzie za dany pdtroczny okres rozliczeniowy
Programu.

Finansowanie bedzie realizowane w ramach programu motywacyjnego pod nazwg: ,,Motywacyjno-
kapitatowy Program Pracowniczy UNIMOT”, a przyznanie srodkéw dodatkowych w celu nabycia akcji
Spoétki bedzie warunkowane w odniesieniu do kazdego uczestnika spetnieniem okreslonych w
Programie kryteriéw. Program bedzie adresowany do oséb zatrudnionych w Spodtce i spotkach od niej
zaleznych (tj. podlegajacych konsolidacji spotkach zaleznych od Spotki w rozumieniu zasad
rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spdotki na potrzeby sporzadzania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki), z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki (dalej: ,Uczestnicy Programu”). Uczestnikami Programu bedg mogty zostac
zarowno osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak i osoby wspdtpracujgce ze Spotka (lub
spotkami z Grupy) w ramach umowy o Swiadczenie ustug, a takze osoby, ktére tgczy ze spétkami
zaleznymi od Spotki stosunek powotania do petnienia funkcji w organach takiej spotki zaleznej.

Nabycie akcji Spétki w ramach Programu bedzie zasadniczo finansowane z dwdch zrédet: (i) ze srodkow
pochodzacych od Uczestnika Programu, a konkretnie — z czesci jego wynagrodzenia (tj. tgcznego
miesiecznego statego wynagrodzenia brutto, a w odpowiednich przypadkach — wynagrodzenia netto
niepowiekszonego o VAT) przeznaczanej comiesiecznie na nabycie akcji Spotki oraz (ii) ze srodkéw
przekazywanych na ten sam cel przez Spétke (dalej: ,Srodki Dodatkowe”).



Niniejsze Sprawozdanie oraz uchwata podejmowana w trybie art. 345 k.s.h. dotyczg tej czesci
finansowania, ktdra jest zapewniana przez Spétke w formie Srodkéw Dodatkowych (tj. dodatkowych
Srodkow pienieznych przeznaczonych na wspétfinansowanie nabycia akcji Spotki przez Uczestnikéw
Programu).

Celem udzielanego przez Spoétke finansowania jest wspieranie realizacji celéw Programu, obejmujgcych
w szczegoblnosci:

. wzmocnienie motywacji i zaangazowania osob zatrudnionych w Grupie, w tym poprzez
powigzanie ich intereséw z wynikami Spétki;

. zwiekszenie atrakcyjnosci Spotki i Grupy jako pracodawcy oraz wsparcie retencji poprzez
stworzenie mozliwosci udziatu w potencjalnych korzysciach wynikajgcych z rozwoju Spétki;

. budowanie kultury wtascicielskiej oraz wyréwnywanie interesow kadry zarzadzajacej i
0s6b zatrudnionych w Grupie;

. dywersyfikacja form wynagradzania poprzez umozliwienie osobom zatrudnionym
uzyskania dodatkowego dochodu kapitatowego z tytutu posiadania akcji Spotki.

Mozliwo$¢ nabycia akcji Spotki za Srodki Dodatkowe przyznawane w ramach Programu w ocenie
Zarzadu wspiera¢ bedzie realizacje powyzszych celdw. W szczegdlnosci zwiekszac bedzie atrakcyjnosé
ekonomiczng udziatu w Programie oraz wzmacnia¢ powigzanie oséb w nim uczestniczgcych z wynikami
Spotki. Jednoczesnie bedg one przyznawane po spetnieniu przez Uczestnika Programu okreslonych
warunkdéw, szczegdtowo opisanych w dokumentacji Programu, polegajgcych m.in. realizacji ustalonego
przez Spotke dla wszystkich Uczestnikdw Programu celu finansowego oraz na pozostawaniu w relacji
zatrudnienia ze spéotkami z Grupy UNIMOT S.A., co premiowac bedzie zaangazowanie, lojalnos¢ i
ciggtos¢ wspdtpracy uczestnika Programu ze Spotka lub podmiotami z Grupy.

2. INTERES SPOtKI W FINANSOWANIU

W ocenie Zarzadu, interes Spotki w finansowaniu w formie Srodkéw Dodatkowych jest realizowany
m.in. poprzez takie uksztattowanie zasad uczestnictwa w Programie, aby przyznanie Srodkéw
Dodatkowych (a co za tym idzie — mozliwo$¢ nabycia akcji Spétki) byto powigzane z okreslonymi
warunkami dotyczacymi w szczegdlnosci ciggtosci wspotpracy Uczestnika Programu w danym
pétrocznym okresie rozliczeniowym Programu (dalej: ,Okres”) oraz utrzymania deklaracji
przeznaczania czes$ci swojego comiesiecznego wynagrodzenia na nabycie akcji Spoéfki.

Finansowanie w zakresie Srodkéw Dodatkowych lezy w interesie Spétki, poniewaz wzmacnia
powigzanie interesow Uczestnikdw Programu ze strategig i wynikami Spotki i Grupy. Realizacja
Programu w istotny sposdb przyczyni sie do budowy stabilnej i zaangazowanej kadry pracowniczej
Spotki oraz spétek od niej zaleznych. Wdrozenie mechanizmu umozliwiajgcego osobom zatrudnionym
w Grupie nabywanie akcji Spotki zwiekszy ich identyfikacje z celami organizacji oraz dtugoterminowa
motywacje do osiggania lepszych wynikdw. Program ten wptynie rowniez na ograniczenie rotacji
pracownikéw, a tym samym na zmniejszenie kosztdw zwigzanych z procesami rekrutacji, wdrozenia i
szkolenia nowych osdb, a takze ograniczy ryzyko utraty wiedzy organizacyjnej i ciggtosci proceséw. W
konsekwencji przyczyni sie to do wzrostu efektywnosci operacyjnej oraz bedzie miato pozytywny
wplyw na stabilny rozwdj catej Grupy w perspektywie dtugoterminowej.

Jednoczesnie konstrukcja wspéffinansowania, w ktérej Uczestnik Programu przeznacza na nabycie
akcji Spoétki czes¢ witasnych $srodkéw, pochodzacych z jego wynagrodzenia, wzmacnia powigzanie
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intereséw Uczestnikéw Programu z wynikami Spétki i zwieksza skutecznosé motywacyjng Programu.
Przyznawanie Srodkéw Dodatkowych — jako uzupetnienia dobrowolnych wpfat dokonywanych co
miesigc w wysokosci 3% wynagrodzenia Uczestnika Programu, przeznaczanych na zakup akcji Spétki —
wspiera budowe kultury wiascicielskiej poprzez zwiekszanie udziatu oséb zatrudnionych w
potencjalnych korzy$ciach wynikajacych z rozwoju Spoéfki.

Model operacyjny Programu zaktada, ze nabycie akcji Spétki nastgpi za posrednictwem wybranej przez
Spodtke instytucji finansowej uprawnionej do prowadzenia dziatalno$ci maklerskiej, kazdorazowo po
zakonczeniu danego Okresu rozliczeniowego Programu, z wykorzystaniem $rodkéw przeznaczonych na
nabycie akcji Spotki (obejmujacych zgromadzong, tgczng kontrybucje Uczestnika Programu oraz
przekazane przez Spétke Srodki Dodatkowe).

3. WARUNKI FINANSOWANIA, W TYM W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA INTERESOW SPOKI

Finansowanie nabycia akcji przez Uczestnikéw Programu nastgpi na zasadach rynkowych, w drodze
przyznania Uczestnikom Programu Srodkéw Dodatkowych w wysokosci nie wyzszej niz 60% (stownie:
sze$cédziesigt procent) tagcznej wartosci wptat danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego
wynagrodzenia w danym pdtrocznym Okresie trwania Programu (w przypadku oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace) albo nie wyzszej niz 50% (stownie: piec¢dziesigt procent) tgcznej wartosci
wptat danego Uczestnika Programu, pochodzacych z jego wynagrodzenia w danym pdétrocznym Okresie
trwania Programu (w przypadku pozostatych Uczestnikéw Programu), na cel nabycia akcji przez
Uczestnika Programu, na nastepujacych warunkach:

a) Srodki Dodatkowe bedg przyznawane po zakoriczonych pétrocznych Okresach trwania
Programu, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w regulaminie Programu;

b) Srodki Dodatkowe bedg przekazywane na rachunek pienieznych powiazany z rachunkiem
papierow wartosciowych prowadzony przez firme inwestycyjng obstugujgca Program i stuzgcy
do gromadzenia srodkdw przeznaczonych na nabycie akcji Spotki przez Uczestnikow Programu
lub beda udostepnione w inny sposéb uzgodniony z taka firma obstugujaca Program, na
warunkach szczegdétowo okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z Uczestnikiem
Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie dotyczgcej obstugi Programu
zawieranej z firmg inwestycyjna;

c) Srodki Dodatkowe zgromadzone na rachunku pienieznym, o ktérym mowa powyzej, beda
podlegaty blokadzie ustanawianej przez firme inwestycyjng obstugujgcg Program, na
szczeg6towych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z Uczestnikiem
Programu umowie uczestnictwa w Programie lub umowie dotyczgcej obstugi Programu
zawieranej z firmg inwestycyjng;

d) Srodki Dodatkowe bedg przyznawane pod warunkiem spetnienia okre$lonych wymogéw,
doprecyzowanych w regulaminie Programu oraz w zawieranej z Uczestnikiem Programu
umowie uczestnictwa w Programie, polegajgcych w szczegdlnosci na:

i. realizacji celu ustalonego przez Spétke dla wszystkich Uczestnikéw Programu, polegajgcego
na osiggnieciu przez Grupe UNIMOT S.A. lub przez spotke, z ktérg danego Uczestnika
Programu tgczy Stosunek Zatrudnienia (zgodnie z definicjg ponizej), albo przez jednostke
organizacyjng w ramach takiej spotki, do ktérej przypisany jest Uczestnik Programu,
okreslonego wskaznika finansowego lub efektywnosciowego za dany Okres, obliczanego



f)

zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w regulaminie Programu oraz umowie
uczestnictwa w Programie;

pozostawaniu przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w danym Okresie, za ktéry
przyznawane sg Srodki Dodatkowe w stosunku prawnym ze Spétka (lub spétka zalezng od
Spotki w rozumieniu zasad rachunkowosci, znajdujgcych zastosowanie do Spétki na
potrzeby sporzgdzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spofki),
wynikajgcym z umowy o prace, kontraktu menadzerskiego Iub innej umowy
cywilnoprawnej, na podstawie ktdrej dana osoba wykonuje okreslone czynnosci na rzecz
Spotki (lub spétki zaleznej) albo w stosunku powotania do organu spétki zaleznej od Spotki
(dalej: ,Stosunek Zatrudnienia”);

niecofnieciu przez Uczestnika Programu dyspozycji przekazywania 3% (stownie: trzy
procent) jego miesiecznego wynagrodzenia brutto na rachunek wybranej przez Spétke
firmy inwestycyjnej lub w inny sposdb uzgodniony z takg firma obstugujgcg Program, a w
przypadku Uczestnikdw Programu $wiadczacych ustugi na rzecz Spétki lub spétki zaleznej
od Spétki w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — niecofnieciu deklaracji
wystawiania faktury obejmujacej 3% (stownie: trzy procent) miesiecznego wynagrodzenia
netto ze wskazaniem rachunku, o ktérym mowa powyzej, oraz wystawianiu faktur w danym
okresie, za ktéry przyznawane s Srodki Dodatkowe, zgodnie z tg deklaracjg i
postanowieniami Regulaminu, a takze niedokonaniu zmiany tej dyspozycji lub deklaracji —
od momentu ztozenia takiej dyspozycji lub deklaracji do konica danego okresu, za ktéry
przyznawane sg Srodki Dodatkowe;

trwaniu petnomocnictwa udzielonego Spédtce (lub wskazanej w uchwale Zarzadu Spotki
osobie) do dokonywania w imieniu Uczestnika Programu czynnosci niezbednych do
prawidtowej realizacji programu, zgodnie z jego Regulaminem i umowg uczestnictwa w
Programie, ktérego zakres zostanie okreslony w Regulaminie Programu — od momentu
udzielenia takiego petnomocnictwa do korica danego okresu, za ktéry przyznawane s3
Srodki Dodatkowe;

posiadanie przez Uczestnika Programu rachunku papieréw wartosciowych w rozumieniu
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz
rachunku pienieznego w rozumieniu § 2 pkt 9 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 27
wrzesdnia 2024 r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla
firm inwestycyjnych, bankdéw panstwowych prowadzgcych dziatalnosé maklerska, bankow,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych — prowadzonych przez wybrang przez Spétke firme inwestycyjna;

Spétka moze okresli¢ dodatkowe warunki, obowigzujgce wszystkich Uczestnikéw Programu,

od ktérych spetnienia uzaleznione bedzie przyznanie Srodkéw Dodatkowych, przy czym

warunki te powinny by¢ zgodne z celami Programu i pozostawaé proporcjonalne do tych celdw;

po zakorczeniu danego Okresu, za ktéry przyznane maja by¢ Srodki Dodatkowe, Spétka (lub jej

spotka zalezna, w zaleznosci od przypadku) dokona weryfikacji, czy dany Uczestnik Programu

spetnit warunki realizacji Programu; weryfikacja taka bedzie rowniez mozliwa w dowolnym

innym momencie takiego Okresu, jezeli Spotka (lub jej spotka zalezna) uzna to za stosowne z

punktu widzenia obstugi Programu,

brak realizacji przez Uczestnika Programu ktéregokolwiek z warunkdéw realizacji Programu

wigzac sie bedzie z utratg uczestnictwa w Programie w danym Okresie, w tym w szczegolnosci



skutkowaé bedzie brakiem przyznania Srodkéw Dodatkowych, a tym samym brakiem nabycia
akcji przez (lub na rzecz) takiego Uczestnika Programu,

h) akcje Spétki nabywane w ramach Programu (w tym za Srodki Dodatkowe) podlega¢ beda
umownemu ograniczeniu ich zbywalnosci przez okres 3 (stownie: trzech) lat od momentu
nabycia, na szczegdétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu i zawieranej z
Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie; ograniczenie zbywalnosci akcji
nabytych w ramach Programu moze zostaé¢ dokonane w szczegdlnosci poprzez ustanowienie
przez firme inwestycyjng obstugujacg Program kazdorazowej blokady nabytych akcji na
rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu.

Przed przystgpieniem danego Uczestnika do Programu, Spétka bedzie wymagata od takiej osoby
przedtozenia dokumentéw i os$wiadczen majacych na celu zbadanie wyptacalnosci uprawnionego,
ktdrymi mogg by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach i w opfacaniu sktadek
ZUS oraz — jezeli Spdétka uzna to za stosowne — inne dokumenty potwierdzajgce jego sytuacje
finansowa. Cho¢ Srodki Dodatkowe beda stanowity $wiadczenie o charakterze co do zasady
bezzwrotnym, to dzieki przeprowadzeniu takiego uprzedniego badania Spétka zabezpieczy sie przed
subsydiowaniem o0séb w sytuacji finansowej, ktéra mogtaby zagrozi¢ wykorzystaniem Srodkéw
Dodatkowych na cele inne niz nabycie akcji Spofki.

Whpftaty na rachunek pieniezny powigzany z rachunkiem papierdow wartosciowych Uczestnika Programu
pochodzace z comiesiecznego wynagrodzenia danego Uczestnika Programu bedg podlegaty blokadzie
ustanawianej przez firme inwestycyjng obstugujgcg Program. Jednoczesnie, Uczestnik Programu
bedzie moégt wykorzystywaé ww. rachunek do innych celéw niz wynikajgce z Programu i swobodnie
dysponowac srodkami pienieznymi zgromadzonymi na tym rachunku, ktére nie pochodzg z wptat
dokonywanych w ramach Programu. Wszelkie wptaty dokonane przez Uczestnika Programu na ww.
rachunek pieniezny w inny sposdb niz okreslony w Regulaminie Programu nie bedg stanowity podstawy
do przyznania Srodkéw Dodatkowych. Dzieki temu nie bedzie mozliwosci ,,sztucznego” zwiekszenia
tacznej liczby wptat na rachunek Uczestnika Programu, co uzasadniatoby przyznanie Uczestnikowi
wiekszej kwoty Srodkéw Dodatkowych niz wynikajaca z warunkéw Programu.

Blokadzie bedy podlegaty réwniez Srodki Dodatkowe zgromadzone na rachunku pienieznym
prowadzonym przez firme inwestycyjng stuzgcym do obstugi Programu.

Ponadto, ograniczenie zbywalnosci akcji nabytych w ramach Programu bedzie dokonywane poprzez
ustanowienie przez firme inwestycyjng obstugujgca Program kazdorazowej blokady nabytych akcji na
rachunku papierow wartosciowych Uczestnika Programu. Tym samym zabezpieczone zostang
podstawowe cele niniejszego Programu, takie jak budowanie akcjonariatu wsréd oséb zatrudnionych
w Grupie UNIMOT S.A. czy dtugoterminowe powigzanie interesu tych oséb z wynikami Spotki.

Zabezpieczenie intereséw Spétki realizowane bedzie przede wszystkim poprzez powigzanie Srodkéw
Dodatkowych z warunkami realizacji Programu — brak spetnienia warunkéw skutkowa¢ bedzie bowiem
brakiem przyznania Srodkéw Dodatkowych, a tym samym brakiem mozliwoéci nabycia akcji Spotki (w
tym — za Srodki Dodatkowe). Warto réwniez zauwazy¢, ze Srodki Dodatkowe stang sie nalezne dopiero
po zakonczeniu Okresu i po pozytywnej weryfikacji spetnienia warunkdéw realizacji Programu, a ich
przeznaczenie bedzie jasno okreslone (tj. nabycie akcji Spotki w ramach Programu). Uczestnik
Programu nie bedzie miat mozliwosci dysponowania Srodkami Dodatkowymi, ktére bedg gromadzone
na wydzielonym rachunku pienieznym prowadzonym przez firme inwestycyjng obstugujgca Program.



Z powyzszych powoddéw, przyjete warunki finansowania w ocenie Zarzadu nie bedy zagrazac
bezpieczenstwu Spotki, a jej interes zostanie nalezycie zabezpieczony.

4. WPLYW FINANSOWANIA NA RYZYKO W ZAKRESIE PLYNNOSCI FINANSOWE)
| WYPLACALNOSCI SPOLKI

Finansowanie w formie Srodkéw Dodatkowych bedzie pochodzito z kapitatu rezerwowego
utworzonego na ten cel stosowng uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki. taczna
wartos¢ finansowania nabycia akcji wyniesie nie wiecej niz 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia
miliondw ztotych). Tym samym, w celu realizacji finansowania opisanego w niniejszym Sprawozdaniu,
Spoétka utworzy kapitat rezerwowy w wysokosci 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia miliondw
ztotych) z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 k.s.h. moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Przed sporzadzeniem niniejszego Sprawozdania Zarzad przeanalizowat wptyw planowanego
finansowania w zakresie Srodkéw Dodatkowych na sytuacje finansowa Spétki, w szczegélnoéci na jej
ptynnoéé finansowa i wyptacalno$é. Majac na uwadze, ze Srodki Dodatkowe majg by¢ finansowane na
podstawie uchwaty z kapitatu rezerwowego utworzonego na ten cel, Zarzad ocenia, ze konstrukcja
finansowania ogranicza ryzyko negatywnego wptywu na biezgca zdolnos¢ Spétki do regulowania
zobowigzan. Jednoczesnie Zarzad wskazuje, ze poziom obcigzenia Spétki ma charakter zmienny
(zalezny od liczby 0séb uczestniczacych w Programie i spetniajgcych warunki realizacji Programu oraz
od wysokosci wptat dokonywanych przez tych Uczestnikow), a takze jest roztozony w czasie (rozliczany
w kolejnych poétrocznych Okresach i realizowany po ich zakoniczeniu), co umozliwia odpowiednie
planowanie przeptywodw pienieznych zwigzanych ze zobowigzaniami Spotki w ramach Programu.

5. CENA NABYCIA LUB OBJECIA AKCJI SPOtKI Z UZASADNIENIEM, ZE JEST TO CENA GODZIWA

W ramach realizacji Programu, nabycie akcji Spotki przez Uczestnikow Programu bedzie odbywac sie
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (w
drodze transakcji zawieranych podczas sesji gietdowych lub w ramach transakcji pakietowych) lub poza
systemem obrotu (w drodze umowy pomiedzy stronami). Transakcje te beda realizowane za
posrednictwem podmiotéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami gietdowymi, przy czym akcje beda mogty by¢
rowniez nabywane przez Uczestnikdw Programu w imieniu wtasnym albo przez dany podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz Uczestnikéw
Programu — na szczegétowych warunkach okreslonych w regulaminie Programu.

Cena nabycia bedzie kazdorazowo rynkowg ceng akcji Spotki, odpowiadajaca cenie akcji Spétki na
rynku regulowanym (tj. Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.) z momentu zawierania
transakcji przez danego Uczestnika Programu lub przez podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci maklerskiej w imieniu wtasnym, lecz na rzecz danego Uczestnika Programu. Tym samym,
cena nabycia bedzie ustalana w warunkach petnej transparentnosci i zgodnie z mechanizmami
rynkowymi, odzwierciedlajgcymi rzeczywistg wycene Spdtki dokonywang przez uczestnikow rynku
kapitatowego.

W ocenie Zarzadu, przyjecie takiego modelu nabycia akcji gwarantuje, ze cena nabycia akcji bedzie
ceng godziwg w rozumieniu art. 345 § 3 k.s.h.



W swietle powyiszego, Zarzad Spoétki rekomenduje walnemu zgromadzeniu podjecie uchwaty w
sprawie sfinansowania nabycia akcji Spotki przez osoby zatrudnione w Grupie UNIMOT S.A. w
ramach Programu, na warunkach proponowanych w niniejszym Sprawozdaniu.



UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku
w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Unimot Spdtka Akcyjna
z dnia 17 czerwca 2024 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajgc na podstawie art. 90e
ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
592), postanawia zmieni¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot Spdtka
Akcyjna w brzmieniu przyjetym uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2024
r. i przyjac jej nowa, jednolitg tres¢ w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 26 czerwca
2026r.

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J
UNIMOT SPOLKA AKCYJNA
w brzmieniu przyjetym uchwatq nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2026 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA | CELE

1. Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (t.j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 592, zwanej dalej ,Ustawg”), ustanawia sie niniejszg Polityke wynagrodzen w
UNIMOT Spodtka Akeyjna.

2. Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana z uwzglednieniem
nastepujgcych celow:
a. wspieranie realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséw UNIMOT S.A.,
b. przyczynianie sie do stabilnosci Spotki,
c. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.

§2
DEFINICJE

Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen majg nastepujace znaczenie:



mOO®

Spotka lub UNIMOT S.A. - UNIMOT Spétka Akcyjna z siedzibg w miejscowosci Zawadzkie, adres: ul.
Swierklariska 2A (47-120 Zawadzkie), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Opolu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000382244, o kapitale zaktadowym wynoszgcym 8.197.818,00 zt, wptacony w catosci, postugujaca
sie numerem NIP 7561967341,

Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko - cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej Spétki;
Polityka - niniejsza Polityka wynagrodzen w UNIMOT S.A;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza UNIMOT S.A;;

Zarzqd - Zarzagd UNIMOT S.A.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka okresla w szczegdlnosci zasady wynagradzania Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska, w

tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenie Osdb zajmujacych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane, z zastrzezeniem § 5 ust.

13 in fine Polityki, wytgcznie ze Srodkéw Spotki, przy szczegdlnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i

sytuacji finansowej Spoéfki, jej celdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze

petnionej przez taka osobe funkcji i przypisanej jej odpowiedzialnosci za obszary biznesu Spétki.

W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne zalezne od wynikéw

finansowych i niefinansowych, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej

zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdéw, sktadnik zmienny

wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 300% statego sktadnika tgcznego wynagrodzenia kazdej

Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko.

Spotka, zawierajgc stosunek prawny z Osobami zajmujgcymi kluczowe stanowiska, doktada

nalezytej starannosci, aby wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji odzwierciedlaty wyniki

finansowe i niefinansowe osiggniete w dtuzszym okresie, co najmniej jednorocznym, a zasady

dotyczace tych ptatnosci byty okreslane w taki sposdb, aby zapobiega¢ wynagradzaniu ztych

wynikéw osigganych przez te osoby.

Spdtka nie stosuje, w stosunku do Osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska:

a. (uchylony)

b. programéw Swiadczen emerytalno-rentowych (za wyjatkiem pracowniczych planéw
kapitatowych),

c. programéw wczesniejszych emerytur.

Spoétka moze stosowaé wobec Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska programy motywacyjne, w

tym programy oparte na instrumentach finansowych, ustanowione uchwatg Walnego

Zgromadzenia (dalej: ,Programy Motywacyjne”), jezeli stuzg one realizacji celéw okreslonych w §

1 ust. 2 Polityki, w szczegdlnosci wspieraniu strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

Spotki oraz jej stabilnosci.

Programy Motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 6, stanowig element wynagrodzenia zmiennego

cztonkéw Zarzadu.

Instrumenty finansowe przyznawane Osobom zajmujgcym kluczowe stanowiska w ramach

Programéw Motywacyjnych powinny wspierac ich dtugoterminowe zaangazowanie w dziatalnos¢

Spoétki, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie uzgodnien obejmujgcych odroczong wyptate lub

zakaz zbywania instrumentdéw finansowych przed uptywem okreslonego terminu. Uprawnienie do

objecia lub nabycia akcji Spotki, albo rozliczenia swiadczenia opartego na akcjach Spétki, powinno
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powstawac nie wczesniej niz w roku obrotowym nastepujgcym po roku, za ktéry dokonywana jest
ocena wynikéw stanowigcych podstawe przyznania tego uprawnienia. Regulamin danego
Programu Motywacyjnego powinien przewidywac zakaz zbywania akcji Spotki objetych lub
nabytych w jego ramach przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia ich objecia lub nabycia.

§4
OPIS ZMIENNYCH | STALYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

State wynagrodzenie Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska ustalane jest jako miesieczna stawka

zasadnicza, w dokumencie okres$lajgcym prawng forme wykonywania funkcji w Spétce, tj. w

szczegdlnosci w umowie o prace, kontrakcie menadzerskim lub w uchwale Walnego Zgromadzenia

(w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej) albo uchwale Rady Nadzorczej lub stosownej umowie

(w przypadku cztonkéw Zarzadu), przyznajgcej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji przez

Osoby zajmujace kluczowe stanowiska.

Ustalanie wysokosci statego wynagrodzenia Osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska uwzglednia:

a. nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

b. zakres obowigzkdw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

c. poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce
na rynku.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sg przyznawane i wypfacane w oparciu

o uprzednio okreslone, przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdb zapewniajacy efektywng

realizacje Polityki. Podstawa do okreslenia prawa do zmiennego sktadnika wynagrodzenia oraz jego

wysokosci mogg by¢ w szczegdlnosci:

a. ocena efektéw pracy danej Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko,

b. wyniki finansowe lub niefinansowe Spodtki albo grupy kapitatowej Spoétki, osiggniete w danym
roku obrotowym lub w dtuzszym okresie,

c. realizacja celéw strategicznych, operacyjnych, inwestycyjnych, organizacyjnych, compliance,
zarzadzania ryzykiem lub dotyczgcych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie
spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie.

Catkowite wynagrodzenie wszystkich Osdb zajmujgcych kluczowe stanowiska powinno uwzgledniac

cele biznesowe Spotki, jej interesy, wyniki oraz potrzebe wspierania dtugoterminowego wzrostu

wartosci Spotki i stabilnosci jej dziatalnosci.

Spétka dokumentuje proces ustalania kwot wynagrodzenia, wyznaczania celéw dla Osdb

zajmujgcych kluczowe stanowiska, podstaw przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz

wypftate i rozliczenie tych sktadnikéw.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ przypisywane, przyznawane lub wyptacane wytgcznie

wtedy, gdy nie powoduje to szkody w zakresie sytuacji finansowej Spotki i nie ogranicza zdolnosci

Spoétki do wykonywania wymagalnych zobowigzan, zwiekszania jej kapitatéw wtasnych, ani nie

zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Spétke dziatalnosci.

Rada Nadzorcza, a w odniesieniu do cztonkdéw Rady Nadzorczej — Walne Zgromadzenie, moze

zmniejszy¢ wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, zawiesi¢ ich wyptate, odroczy¢ ich

wykonanie albo odmodwic¢ ich przyznania, jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Spoétki,
ochrong jej ptynnosci, potrzebg ograniczenia ryzyka lub stwierdzeniem, ze przestanki ich przyznania
nie zostaty spetnione lub osoba ktdrej zmienne sktadniki wynagrodzenia majg zosta¢ wyptacone
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dopuscita sie naruszenia prawa lub powaznego naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych
w Spotce w zakresie realizowanych czynnosci zwigzanych z tymi sktadnikami.

7a. W przypadku, gdy po przyznaniu lub wyptacie zmiennego sktadnika wynagrodzenia okaze sie, ze
zostat on ustalony na podstawie danych oczywiscie nieprawdziwych, istotnie btednych lub
uzyskanych albo sporzgdzonych z naruszeniem prawa, Spoétka moze dochodzi¢ odpowiedniego
obnizenia, niewykonania albo zwrotu tego sktadnika na zasadach okreslonych w uchwale,
regulaminie Programu Motywacyjnego, umowie lub bezwzglednie obowigzujacych przepisach
prawa.

8. Ustanawiajac niniejszg Polityke Spoétka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw UNIMOT S.A.
innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej: Pracownicy) w taki sposdb, aby z jednej
strony adekwatne wynagradzaé prace Pracownikdw, ustalajgc wysokos¢ ich wynagrodzen w oparciu
o tozsame kryteria, jak wskazane w ust. 2, a drugiej strony — aby zapewni¢ motywacyjny charakter
wynagradzania Oséb zajmujgcych kluczowe stanowisko, uwszgledniajacy zakres ich
odpowiedzialno$ci wobec Spétki i tym samym stwarzajgcy im podstawy do ich zaangazowania,
ktére ma bezposrednie przetozenie na realizacje celéw okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

9. Powyisze postanowienia ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do zasad przyznawania swiadczen w
ramach Programu Motywacyjnego, chyba ze postanowienia uchwaty organu Spétki ustanawiajgce
lub uszczegodtowiajgce zasady danego Programu Motywacyjnego stanowig inaczej.

§5

STOSUNEK PRAWNY tACZACY SPOLKE
Z 0OSOBAMI ZAJMUJACYMI KLUCZOWE STANOWISKA

1. Osoby zajmujace kluczowe stanowiska — cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki — tgczy ze Spodtka
stosunek korporacyjny wynikajgcy z powotania do Rady Nadzorczej Spotki i z zadng z wyzej
wymienionych oséb nie zostata zawarta umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna
umowa o podobnym charakterze zwigzana z wykonywaniem funkcji cztonka ww. organu.

2. Osoby zajmujace kluczowe stanowiska — cztonkdw zarzadu Spétki — taczy ze Spdtka stosunek
korporacyjny wynikajacy z powotania do zarzadu Spétki. Cztonkowie Zarzagdu mogg zawierac ze
Spétkag umowy o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy cywilnoprawne zwigzane z
petniong funkcja.

3. Zarzad prowadzi wykaz stanowisk objetych niniejszg Polityka. Wykaz podlega aktualizacji w
przypadku zmian organizacyjnych lub kadrowych. Zmiana Wykazu nie wymaga podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sy powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia, na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.

5. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w Pracowniczym Planie
Kapitatowym wdrozonym w Spdétce na warunkach okreslonych ustawg z dnia 04.10.2018 roku o
Pracowniczych planach kapitatowych, na warunkach okreslonych ww. ustawa.

6. Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos$¢ formalnie zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zwotanym posiedzeniu, z powodow nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub braku
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10.

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty lub Przewodniczgcy Rady.

Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
odpowiednio powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

W okresie pobierania wynagrodzenia, Spétka pokrywa réwniez adekwatne koszty bezposrednio
zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, poniesione w zwigzku z posiedzenia Rady Nadzorczej (art. 392 § 3
Kodeksu spotek handlowych).

CZtONKOWIE ZARZADU

11.

12.

13.

14.

1.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych
0s6b na nastepne kadencje Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwata Rady
Nadzorczej lub ustalonej w stosownej umowie.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznie obowigzujgcymi w
Spodtce, cztonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane dodatkowe Swiadczenia: narzedzia i urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania obowigzkéw, samochdéd stuzbowy, wspoétfinansowanie
prywatnego ubezpieczenia medycznego oraz abonamentéw uprawniajgcych do korzystania z
obiektéw sportowych itp. Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w Pracowniczym Planie
Kapitatowym wdrozonym w Spétce na warunkach okreslonych ustawg z dnia 04.10.2018 roku o
Pracowniczych planach kapitatowych po spetnieniu warunkéw ww. ustawy. Cztonkowie Zarzadu
Spoétki moga otrzymywaé wynagrodzenie (wynagrodzenie state lub zmienne) z tytutu petnienia
przez nich funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sp6tki bezposrednio lub posrednio zaleznej
od Spotki oraz takze z tytutu zawartych z ww. spotkami uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka zarzadu takiej spoétki zalezne;.

Wszelkie umowy w zakresie stosunku pracy lub cywilnoprawnego pomiedzy cztonkami Zarzadu a
Spétka podpisuje Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, na
podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. W tym samym trybie
wykonywane sg wszystkie czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji przez cztonka Zarzadu.

§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZE)J

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementow Polityki w

zakresie i w nastepujgcych granicach:

a. opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rdwniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktore mogg by¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,
przy czym w odniesieniu do Rady Nadzorczej ww. opis wymaga zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Spotki,

b. ustalenia jasnych, kompleksowych i zrdinicowanych kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu, w tym kryteriéw dotyczacych uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
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nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowania,

c. w przypadku gdy Spdtka przyzna cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenie w
formie instrumentéw finansowych - ustalenia okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasad zbywania tych instrumentow finansowych oraz
wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

2. (uchylony)

§ 6a
PREMIA UZNANIOWA

1. Niezaleznie od innych zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia przewidzianych w Polityce, Rada
Nadzorcza moze przyznac cztonkowi Zarzadu premie uznaniowg jako dodatkowy, nieregularny
sktadnik wynagrodzenia zmiennego.

2. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegélnosci z uwagi na:

a. szczegdlny wktad cztonka Zarzgdu w realizacje strategii Spotki,

b. istotne osiggniecia finansowe lub niefinansowe Spétki,

c. realizacje projektéw o istotnym znaczeniu dla Spéftki,

d. dziatania przyczyniajgce sie do wzrostu wartosci Spoétki, bezpieczenstwa jej dziatalnosci,
stabilnosci finansowej, efektywnos$ci operacyjnej lub ograniczenia ryzyk regulacyjnych,
operacyjnych lub rynkowych,

e. nadzwyczajne zaangazowanie lub szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce przyznanie takiej
premii.

3. Przyznanie premii uznaniowe] oraz ustalenie jej wysokosci nastepuje z uwzglednieniem celéw
Polityki, w szczegdlnosci wspierania realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
Spotki oraz jej stabilnosci.

4. Maksymalna wysokos¢ premii uznaniowej przyznanej danemu cztonkowi Zarzadu za dany rok
obrotowy nie moze przekroczy¢ 100% jego rocznego wynagrodzenia statego, ustalonego zgodnie z
niniejsza Polityka.

5. Decyzja o przyznaniu premii uznaniowej nalezy wytgcznie do Rady Nadzorczej. W odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu innych niz Prezes Zarzadu, Rada Nadzorcza moze, przed podjeciem uchwaty,
zasiegnac opinii Prezesa Zarzadu lub uwzgledni¢ jego nieformalny wniosek w tym przedmiocie; nie
sg one jednak dla Rady Nadzorczej wigzace.

6. Premia uznaniowa ma charakter fakultatywny i indywidualny, jej przyznanie w danym roku lub w
odniesieniu do okreslonych okolicznos$ci nie stanowi podstawy do powstania roszczenia o jej
przyznanie w przysztosci, takze w przypadku wystgpienia analogicznych lub tozsamych okolicznosci.

7. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana wytgcznie w przypadku, gdy jej przyznanie i wyptata
pozostajg zgodne z Politykg oraz nie ograniczajg zdolnosci Spétki do wykonywania wymagalnych
zobowigzan, zwiekszania kapitatéw wtasnych ani nie zagrazajg ciggtosci lub stabilnosci dziatalnosci
Spofki.

8. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie przyznania premii uznaniowej wskazuje podstawowe
okolicznosci uzasadniajgce jej przyznanie oraz wysokos¢ premii.

9. Jezeli zgodnie z wtasciwymi przepisami z tytutu wynagrodzenia nalezny jest podatek VAT, kwota
wynagrodzenia ulega powiekszeniu o kwote tego podatku.



§7
OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI

Spotka zapewnia, ze struktura i poziom wynagrodzen Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska

odpowiada warunkom rynkowym i jest ukierunkowana na utrzymanie osdb spetniajgcych kryteria

wymagane do petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, w sposéb uwzgledniajacy
interes akcjonariuszy, jak réwniez zapobiegajacy powstawaniu konfliktu intereséw cztonkéw

Zarzadu, Rady Nadzorczej i akcjonariuszy.

Wszystkie Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska sg zobowigzane do znajomosci niniejszej Polityki

i stosowania sie do jej postanowien.

Spoétka stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikacji, minimalizowania i

zarzadzania konfliktami intereséw zwigzanych z Polityka:

a. podziat obowigzkow Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w sposéb zapewniajgcy unikanie
sytuacji, w ktérych jedna Osoba zajmujgce kluczowe stanowisko wykonuje czynnosci, ktore
powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw,

b. wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzen w taki sposéb, aby nie powodowac konfliktu
interesdow lub zachet, ktére mogg sktania¢ Osoby zajmujace kluczowe stanowiska do
przedkfadania wtasnych intereséw nad interesami Spétki,

c. nadzér nad procesem podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez Osoby zajmujgce
kluczowe stanowiska.

Walne Zgromadzenie o$wiadcza, ze w Spétce obowigzuje Regulamin identyfikacji, zarzadzania i

zapobiegania Konfliktom Interesow Cztonkdw Organdw Spotki UNIMOT S.A., przyjety na podstawie

uchwaty Walnego Zgromadzenia, stanowigcy regulacje uzupetniajgcg w stosunku do niniejszej

Polityki.

§8
ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Przeglad jest dokonywany przez
Rade Nadzorczg w formie sprawozdania, o ktdrym mowa w ust. 2 ponize;j.

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie pisemne sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spétki. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci informacje okreslone w art. 90g ust. 2
Ustawy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg ocene czy Polityka
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

§9
WDROZENIE, WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY POLITYKI

Zarzad jest odpowiedzialny za informacje zawarte w Polityce oraz jej wdrozenie, przy uwzglednieniu
szczegdlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu oraz
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uszczegodtowienia przez Rade Nadzorczg elementdw Polityki w zakresie i w granicach okreslonych
w § 6.

2. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Zmiana
Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. W konsultacjach i pracach nad
zmianami Polityki bierze udziat Rada Nadzorcza.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.

4. Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentéw przyjetych w Spoétce, w odniesieniu do zasad wynagradzania Oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska.

5. Niniejsza Polityka zastepuje Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetg na
podstawie uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 17 czerwca 2024 roku.

6. Niniejsza Polityka wprowadza istotne zmiany w stosunku do Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetej uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z
dnia 17 czerwca 2024 roku, polegajagce w szczegdlnosci na dopuszczeniu programoéw
motywacyjnych dla cztonkdw Zarzgdu, w tym programow opartych na instrumentach finansowych,
wprowadzeniu mozliwosci przyznawania premii uznaniowej oraz doprecyzowaniu zasad
przyznawania i rozliczania zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia. Przy opracowaniu niniejszej
Polityki uwzgledniono tres¢ uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 9
czerwca 2025 roku, podjetej na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy, dotyczgcej Sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. za rok 2024,
poprzez zachowanie dotychczasowych rozwigzan Polityki w zakresie, w jakim pozostawaty one
adekwatne i aktualne, oraz wprowadzenie zmian wytgcznie w zakresie niezbednym do
dostosowania Polityki do nowych instrumentéw motywacyjnych i zmodyfikowanych zasad
wynagradzania.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Ustawy.

UZASADNIENIE UCHWALY NR 21

Proponowana aktualizacja Polityki Wynagrodzen jest zwigzana z planowanym wdrozeniem przez Spotke
nowych rozwigzan w obszarze wynagradzania i dtugoterminowej motywacji cztonkdéw Zarzadu, w
szczegolnosci programu motywacyjnego opartego na akcjach Spotki. Celem zmian jest dostosowanie
tresci Polityki Wynagrodzenn do planowanych instrumentéw motywacyjnych oraz zapewnienie
zgodnosci zasad wynagradzania z aktualnymi potrzebami Spétki, jej strategia biznesowa,
dtugoterminowymi interesami oraz potrzebg wspierania stabilnosci i wzrostu wartosci Spotki.

Zmiany stuzg takze doprecyzowaniu zasad przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
Swiadczen realizowanych w ramach programéw motywacyjnych, oraz uzupetnieniu Polityki
Wynagrodzen o postanowienia pozwalajgce na bardziej elastyczne i adekwatne ksztattowanie
mechanizmdw motywacyjnych wobec cztonkéw Zarzadu.

Majac na uwadze zakres projektowanych zmian, zasadne jest przyjecie przez Walne Zgromadzenie
Polityki Wynagrodzen w nowym, jednolitym brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.



UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: utworzenia Programu Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzagdu UNIMOT S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na podstawie art. 395
§ 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

1.

2.

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (dalej: , Spotka”),
przyjmuje program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spétki (dalej: ,,Program Motywacyjny”).

Gtéwnym celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie diugoterminowego mechanizmu
motywacyjnego wspierajgcego realizacje strategii Grupy UNIMOT S.A. (rozumianej jako Spotka
oraz jej jednostki zalezne objete konsolidacjg, dla ktérych Spétka sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej lub innymi przepisami o rachunkowos$ci majgcymi zastosowanie do Spétki w tym
zakresie, dalej: , Grupa”) oraz trwaty wzrost jej wartosci, przy jednoczesnym powigzaniu
wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu z wynikami Spétki (Grupy) i interesem akcjonariuszy. Celem
Programu Motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) powigzanie intereséw cztonkéw Zarzadu z interesami Spotki i Grupy poprzez umozliwienie im
bezposredniego udziatu w kapitale zaktadowym Spétki;

2) wzmacnianie motywacji do realizacji strategii Grupy w sposob stuzgcy dtugofalowym
interesom akcjonariuszy, w szczegdlnosci przez zwiekszanie skali dziatalnosci i wartosci Spofki
oraz Grupy, poprawe wynikdw finansowych, a takze rozwdj tadu korporacyjnego i relacji
inwestorskich;

3) zwiekszenie zaangazowania kadry zarzgdzajgcej najwyzszego szczebla w rozwdj Spétki, tak aby
wspieraé wzrost jej efektywnosci operacyjnej, stabilnosci oraz przewagi konkurencyjnej;

4) zapewnienie cztonkom Zarzadu atrakcyjnych i konkurencyjnych warunkéw finansowych,
sprzyjajagcych pozyskaniu i utrzymaniu oséb dysponujacych wiedzg, doswiadczeniem oraz
kompetencjami niezbednymi do skutecznego zarzadzania Spdtka i realizacji jej celow
strategicznych oraz celéw catej Grupy.

§2
Program Motywacyjny jest skierowany do cztonkdw Zarzgdu Spétki (dalej: ,,0soby Uprawnione”).

W celu umozliwienia przystgpienia do Programu przez Osoby Uprawnione, Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate o zaoferowaniu uczestnictwa w programie Osobom Uprawnionym w danym
roku obrotowym, ustalajgc jednoczesnie dla kazdej Osoby Uprawnionej Kryteria Programu oraz
inne szczegdétowe warunki Programu, zgodnie z niniejszg Uchwatg oraz Regulaminem.
Niezwtocznie po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Osoba Uprawniona jest



informowana przez Rade Nadzorcza o objeciu Programem Motywacyjnym i mozliwosci
przystgpienia do niego na warunkach wynikajacych z tej uchwaty.

Osoba Uprawniona przystepuje do Programu Motywacyjnego z chwilg podpisania umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§3

Realizacja Programu Motywacyjnego polega na przyznaniu Osobom Uprawnionym, ktére
przystgpity do Programu Motywacyjnego (dalej tgcznie: ,Uczestnicy Programu”, osobno:
,Uczestnik Programu”) akcji Spétki, na warunkach przewidzianych w niniejszej uchwale,
regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
oraz pozostatych dokumentach, w tym decyzjach lub uchwatach, dotyczacych Programu
Motywacyjnego, podejmowanych przez wiasciwe organy Spétki, na zasadach okreslonych w ww.
dokumentacji Programu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny jest realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zawarcie pomiedzy Spdtkg a Osobg Uprawniong umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, skutkujgcej przystgpieniem przez dang Osobe Uprawniong do Programu
Motywacyjnego w danym roku obrotowym;

2) przyznanie Uczestnikowi Programu akcji Spétki w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg, po
spetnieniu przez Uczestnika Programu warunkow i kryteriow Programu Motywacyjnego
wskazanych w niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz zawartej z
Uczestnikiem Programu umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

3) nabycie przez Uczestnika Programu akcji Spétki przyznanych przez Rade Nadzorczg, na
zasadach okre$lonych niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz
umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

Akcje przeznaczone do nabycia przez Uczestnika Programu w zwigzku z realizacja Programu
Motywacyjnego pochodzi¢ bedg z puli akcji wtasnych uprzednio nabytych przez Spétke na
podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, udzielonego w uchwale nr
23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 26 czerwca 2026 roku w
sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego lub
innej uchwale Walnego Zgromadzenia upowazniajgcej Spotke do nabywania akcji wtasnych na cele
programéw motywacyjnych.

Uczestnikom Programu zostanie przyznane nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) w petni
pokrytych akcji Spétki o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tacznej wartosci
nominalnej 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLUNMOT00013
(dalej: ,,Akcje”).

Akcje beda nabywane przez Uczestnikéw Programu nieodptatnie.

Wartos¢ Akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego bedzie ustalona na warunkach
rynkowych.

Akcje przyznane w ramach Programu Motywacyjnego bedg objete czasowym ograniczeniem ich
zbywalnosci w ten sposdb, ze kazdorazowo nabyta przez Uczestnika Programu pula Akcji zostanie
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podzielona na 5 (pieé) rownych czesci, z ktérych kazda bedzie objeta ograniczeniem zbywalnosci
przez odrebny okres, wynoszgcy odpowiednio 5 (piec) lat, 4 (cztery) lata, 3 (trzy) lata, 2 (dwa) lata
i 1 (jeden) rok od dnia nabycia danej puli Akcji. Szczegdétowe warunki ograniczenia zbywalnosci
Akcji  przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego okresli regulamin Programu
Motywacyjnego.

Mozliwos¢ realizacji Programu jest warunkowana posiadaniem przez Spétke akcji wiasnych, w
liczbie pozwalajacej co najmniej na pokrycie zobowigzan Spétki zwigzanych z Programem
Motywacyjnym. Spétka zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich uzasadnionych dziatan, w
granicach obowigzujacych przepiséw prawa oraz z uwzglednieniem sytuacji rynkowej i interesu
Spotki oraz jej akcjonariuszy, majgcych na celu nabycie akcji wtasnych w liczbie niezbednej do
realizacji postanowien Programu Motywacyjnego.

Akcje nieprzeznaczone na wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Programu Motywacyjnego
zostang rozdysponowane przez Spotke zgodnie z uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoéftki z dnia 26 czerwca 2026 roku w sprawie upowaznienia do
nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego lub inng uchwatg Walnego
Zgromadzenia upowazniajgcg Spdtke do nabywania akcji wiasnych na cele programéw
motywacyjnych, kazdorazowo zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
zwtaszcza Kodeksu spétek handlowych.

84

Nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego bedzie uzaleznione od tacznego spetnienia
ponizszych kryteriow:

1) kryterium polegajgcego na pozostawaniu przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku obrotowego, w ktérym uczestniczyt w
Programie Motywacyjnym w zarzadzie Spoétki; regulamin Programu Motywacyjnego moze
okresli¢ zasady przyznania akcji Uczestnikom Programu w przypadku pozostawania przez nich
w Zarzadzie Spotki przez czes¢ roku obrotowego, w ktdrym dany Uczestnik Programu
uczestniczyt w Programie Motywacyjnym (dalej: , Kryterium Utrzymania Wspoétpracy”);

2) kryterium polegajacego na realizacji ustalonego dla wszystkich Uczestnikdw Programu celu w
postaci osiggniecia przez Grupe skorygowanego zysku netto (rozumianego jako zysk netto
raportowany skorygowany o wptyw zdarzen jednorazowych, niereprezentacyjnych lub
nieoperacyjnych, zaréwno dodatnich, jak i ujemnych, a takze o korekty konsolidacyjne — w
celu zapewnienia poréwnywalnosci wynikdw na poziomie Grupy oraz eliminacji efektéw o
charakterze ksiegowo-technicznym wynikajagcych z procesu konsolidacji, ktére nie
odzwierciedlajg ekonomicznej rentownosci dziatalnosci operacyjnej Grupy, dalej: , Zysk Netto
Grupy”) za dany rok obrotowy, w ktérym dany Uczestnik Programu uczestniczyt w Programie
Motywacyjnym, na poziomie nie nizszym niz:

a) 100.000.000,00 zt (sto miliondw ztotych) — dla roku 2026, oraz

b) dla kazdego kolejnego roku trwania Programu Motywacyjnego — kwoty stanowigcej
warto$¢ minimalng dla roku poprzedniego powiekszong o 5% w stosunku rocznym,



obliczonego na bazie danych stuzacych do sporzgdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy, w ktédrym dany Uczestnik Programu uczestniczyt w
Programie Motywacyjnym, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta, na
pozostatych zasadach okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego (dalej:
,Kryterium Wynikowe”);

3) kryterium ustalonego dla danego Uczestnika Programu w umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, polegajgcego na osiggnieciu przez Grupe okreslonych na podstawie rocznego
budzetu wskaznikéw finansowych w danym roku obrotowym, w ktérym Uczestnik Programu
uczestniczyt w Programie Motywacyjnym, tj.:

a) Zysku Netto Grupy;

b) dtugu netto/EBITDA Grupy, rozumianego jako wskaznik dtugu netto do skorygowanej
EBITDA Grupy, przez ktéry rozumie sie iloraz: (i) dtugu finansowego pomniejszonego o
srodki pieniezne oraz o finansowanie zapasu obowigzkowego, oraz (ii) skorygowanej
EBITDA, przy czym warto$¢ zapasu obowigzkowego w Unimot Paliwa sp. z 0.0. ustala sie
wedtug wartosci godziwej na dzien bilansowy;

c) CAPEX rozwojowego, rozumianego jako naktady inwestycyjne ponoszone w celu
zwiekszenia skali dziatalnosci, marzowosci lub wejscia w nowe obszary biznesowe Grupy;

d) CAPEX utrzymaniowego rozszerzonego, rozumianego jako tgczny koszt utrzymania
zdolnosci operacyjnej istniejgcych aktywdéw Grupy, obejmujacy: (i) CAPEX
odtworzeniowy, rozumiany jako nakfady niekwalifikowane jako CAPEX rozwojowy, w
szczegolnosci na wymiane aktywdw, remonty kapitalne i modernizacje infrastruktury, (ii)
koszty ogdlnego zarzadu, z wytgczeniem amortyzacji i kosztdw wynagrodzen, oraz (iii)
koszty wynagrodzen, w tym wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia;

e) Total Shareholder Return (TSR), rozumianego jako catkowita stopa zwrotu dla
akcjonariuszy Grupy, obejmujgca wzrost wartosci akcji oraz dywidendy o 5% ponad stope
zwrotu indeksu WIG80 w roku obrotowym, w ktérym Uczestnik Programu uczestniczyt w
Programie Motywacyjnym,

(dalej tacznie: , Kryteria Finansowe”);

4) kryterium ustalonego dla danego Uczestnika Programu w umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, polegajgcego na realizacji okreslonego projektu strategicznego dla Spétki lub
Grupy w danym roku obrotowym, w ktdrym Uczestnik Programu uczestniczyt w Programie
Motywacyjnym, wskazywanego przez Rade Nadzorczg (w odniesieniu do Prezesa Zarzadu) lub
Rade Nadzorczg za opinig Prezesa Zarzadu (w odniesieniu do pozostatych cztonkéw Zarzadu)
(dalej: ,Kryterium Niefinansowe”),

zwanych dalej tacznie ,Kryteriami Programu”, pod warunkiem posiadania przez Spétke akcji
wtasnych, w liczbie pozwalajgcej co najmniej na pokrycie zobowigzan Spétki zwigzanych z
Programem Motywacyjnym, z zastrzezeniem ust. 2-4 ponize;j.

Kryterium Finansowemu i Kryterium Niefinansowemu przypisane sg okreslone wagi w ogdlnej
ocenie realizacji tych celéw, na poziomie:



a) 30-35%: w przypadku kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a powyzej,
b) 10-20%: w przypadku kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b-e powyzej,
c) do 20%: w przypadku kryterium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 powyzej.

Kryterium Programu (poza Kryterium Utrzymania Wspodtpracy i Kryterium Wynikowym) moze
zostac zrealizowane minimalnie na poziomie 80% zatozonego dla danego Uczestnika Programu
celu, a maksymalnie — na poziomie 120% zatozonego celu. W przypadku realizacji Kryterium
Programu na poziomie ponizej 80%, Kryterium to uznaje sie za niezrealizowane i przyjmuje ono
poziom realizacji réwny 0%. W przypadku zrealizowania danego Kryterium Programu na poziomie
powyzej 120%, przyjmuje sie, ze dane Kryterium zostato zrealizowane na poziomie 120%. Zasada,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie ma zastosowania do Kryterium Finansowego opartego
na Zysku Netto Grupy.

Regulamin Programu Motywacyjnego moze przewidywaé, ze w przypadku petnej realizacji
Skumulowanego Planu Strategicznego (odnoszacego sie do ,,Strategii Grupy UNIMOT na lata 2024-
2028"), rozumianego jako faczne osiggniecie przez Spdtke lub Grupe (w zaleznosci od przypadku)
w na koniec roku obrotowego 2028:

i. EBITDA Grupy na poziomie co najmniej 690 min zi;
ii. skumulowanego zysku netto Grupy na poziomie co najmniej 1 mlid zt;

iii. udziatu segmentdéw przejsciowych i transformacyjnych w EBITDA Grupy (z wytgczeniem
terminali, logistyki i stacji paliw) na poziomie co najmniej 40%;

iv. inwestycji Grupy w biznesy transformacyjne na poziomie co najmniej 700 min zt;

v.  corocznej wyptaty dywidendy przez Spotke w latach 2026-2028 na poziomie nie nizszym
niz 30% zysku netto osiggnietego w danym roku obrotowym;

vi.  wskaznika EBITDA/dtug netto Grupy (bez zadtuzenia z tytutu zapasu obowigzkowego) na
poziomie co najmniej 40%,

Kryteria Programu (za wyjatkiem Kryterium Utrzymania Wspodtpracy i Kryterium Wynikowego) w
latach obrotowych 2026-2028, w ktérych Uczestnik Programu uczestniczyt w Programie
Motywacyjnym zostang uznane za zrealizowane na poziomie 100% zatozonego dla danego
Uczestnika Programu celu. W takim przypadku, po zakonczeniu roku obrotowego 2028,
Uczestnikowi Programu bedzie mogta przystugiwaé dodatkowa transza Akcji, na warunkach
okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego.

Szczegdtowe zasady obliczania liczby Akcji przydzielonych danemu Uczestnikowi Programu w
zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego okresli regulamin Programu Motywacyjnego oraz
zawarta z danym Uczestnikiem Programu umowa uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

Regulamin Programu Motywacyjnego okresli sytuacje, w ktorych Uczestnik Programu utraci prawo
do nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresli¢ zasady proporcjonalnego zmniejszenia liczby
Akcji przyznanych kazdemu z Uczestnikéw Programu w przypadku, gdyby tgczna liczba Akcji, ktéra
miataby by¢ przyznana wszystkim Uczestnikom Programu za dany rok obrotowy, przekraczataby
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liczbe Akcji, ktorg Spdtka dysponuje na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego w danym
roku obrotowym.

8. W przypadku proporcjonalnego zmniejszenia liczby Akcji, o ktdrym mowa w ust. 7 powyzej,
Uczestnikowi Programu przystuguje prawo do odszkodowania pienieznego, obliczonego na
zasadach okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego.

9. Rada Nadzorcza podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci faktyczne i prawne zmierzajace do
przeniesienia na Uczestnika Programu, ktory spetnit Kryteria Programu za dany rok obrotowy, w
ktorym uczestniczyt w Programie Motywacyjnym, przystugujacych mu zgodnie z Programem
Motywacyjnym Akcji.

10. Nabycie Akcji przez Uczestnika Programu nastgpi w formie zgodnej z wtasciwymi przepisami prawa
dotyczacymi przenoszenia wtasnosci akcji, w trybie i na warunkach przewidzianych ustawg z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 722).

§5

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do okreslenia szczegdtowych warunkéw
realizacji Programu Motywacyjnego w formie regulaminu oraz upowaznia Rade Nadzorczg do
dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych wymaganych do realizacji niniejszej uchwaty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE UCHWALY NR 22

Celem podjecia uchwaty jest ustanowienie Programu Motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzadu Spdétki,
przewidujgcego przyznanie akcji Spétki po spetnieniu okreslonych kryteriow finansowych i
niefinansowych oraz warunku pozostawania w Zarzadzie Spoétki. Program stanowi element systemu
wynagradzania kadry zarzadzajacej i ma na celu powigzanie interesdw cztonkéw Zarzadu z interesem
Spotki oraz jej akcjonariuszy. Przyjecie Programu ma na celu zwiekszenie zaangazowania kluczowej
kadry zarzadzajgcej, wzmocnienie stabilnosci zarzadzania oraz zapewnienie konkurencyjnych
warunkow wynagradzania sprzyjajgcych diugofalowemu rozwojowi Spétki i Grupy UNIMOT.

Akcje przeznaczone dla uczestnikéw Programu Motywacyjnego pochodzi¢ bedg z puli akcji wtasnych
uprzednio nabytych przez Spdtke na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki, udzielonego w uchwale nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia
26 czerwca 2026 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego lub innej uchwale Walnego Zgromadzenia upowazniajgcej Spétke do nabywania akcji
wtasnych na cele programéw motywacyjnych.



UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unimot Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zawadzkiem
z dnia 26 czerwca 2026 roku
w sprawie: upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, dziatajac na podstawie art. 362
§ 1 pkt 8 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 13 lit. g Statutu Spoéfki, a takze art. 396 § 4§ § 21 ust. 4
Statutu Spotki w zwigzku z 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co
nastepuje:
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1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem (dalej: ,Spétka”)
postanawia upowaznié Zarzad Spotki do nabywania akcji wtasnych Spétki zgodnie z art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych oraz do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
zmierzajgcych do nabycia tych akcji — na zasadach opisanych w niniejszej uchwale.

2. Przedmiotem nabycia bedzie nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) w petni pokrytych akgcji
Spoétki o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tacznej wartosci nominalnej niz
200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLUNMOT00013 (dalej:
»Akcje”).

3. Nabycie Akcji nastgpi na ponizszych zasadach:

1) taczna wartos¢ nominalna nabytych Akcji wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 200.000,00 zt
(dwiescie tysiecy ztotych), co stanowi nie wiecej niz ok. 2,44% (dwa i czterdziesci cztery
setne procenta) kapitatu zaktadowego Spétki i nie przekroczy w kazdym czasie 20%
(dwadziescia procent) kapitatu zaktadowego Spdtki, tgcznie z innymi akcjami wiasnymi
Spotki bedacymi juz w posiadaniu Spétki, ktdre nie zostaty przez Spdtke zbyte;

2) taczna cena nabycia Akcji, powiekszona o koszty ich nabycia, bedzie nie wyzsza od kapitatu
rezerwowego w wysokosci 23.900.000,00 zt (dwadziescia trzy miliony dziewieéset tysiecy
ztotych) utworzonego w tym celu zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty;

3) jednostkowa cena nabycia Akcji zostanie ustalona jako 95% sredniej wazonej ze Srednich
dziennych cen rynkowych akcji Spétki wazonych wolumenem obrotu tymi akcjami na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
obliczonych dla dni sesyjnych przypadajgcych w okresie 3 (trzech) miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien nabycia Akcji;

4) Akcje zostang nabyte od akcjonariuszy Spotki — UNIMOT Express spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000048440 lub ZEMADON Limited
z siedzibg w Paralimni, Cypr, wpisanej do cypryjskiego rejestru spétek pod numerem:
HE 236927 (dalej: ,,Podmioty Zbywajace”);

5) nabyte przez Spotke Akcje mogg zostac przeznaczone:



a) nawykonanie zobowigzan wynikajacych z programu motywacyjnego ustanowionego
uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2026
roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzagdu UNIMOT
S.A,;

b) w przypadku niewykorzystania Akcji na potrzeby programu motywacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 5 lit. a powyzej:

i. po zakonczeniu skupu Akcji w zwigzku z wyczerpaniem Srodkéw
przeznaczonych na nabycie Akcji, ktére zostaty w tym celu przeniesione do
kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty lub w
zwigzku z wczesniejszym zakonczeniem przez Zarzad skupu; albo

ii. po uptywie terminu obowigzywania upowaznienia do nabywania Akgcji
wtasnych zgodnie z niniejszg uchwata

— do umorzenia lub wykorzystania na cele przysztych programéw motywacyjnych
ustanawianych uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w kazdym
przypadku wymaga to uprzedniej zgody Rady Nadzorczej;

Akcje mogg byé nabywane zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz jesli nie
stoi to w sprzecznosci z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(Dz.Urz.UE.L 2014 Nr 173, str. 1). Akcje moga by¢ nabywane na jeden z nastepujgcych
sposobdw:

a) w transakcji lub transakcjach poza zorganizowanym systemem obrotu, ktére nie maja
bezposredniego wptywu na ksztattowanie sie ceny na gietdzie;

b) w ramach transakcji pakietowych, jezeli jednostkowa cena nabycia Akcji ustalona
zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 3 powyzej bedzie zgodna z regulacjami dotyczgcymi transakcji
pakietowych;

Akcje bedg nabywane od Podmiotéw Zbywajgcych sukcesywnie, w corocznych transzach
odpowiadajgcych biezgcym potrzebom realizacji programu motywacyjnego, o ktérym
mowa w § 1 ust. 3 pkt 5 lit. a powyzej, po uprzednim ustaleniu przez Rade Nadzorczg w
formie uchwaty liczby Akcji naleznych wszystkim uczestnikom tego programu za dany rok
obrotowy jego trwania (z uwzglednieniem mozliwosci przyznania uczestnikom tego
programu dodatkowej transzy akcji po zakonczeniu roku obrotowego 2028, na zasadach
okreslonych w tym programie motywacyjnym), zgodnie z warunkami tego programu
okreslonymi w uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26
czerwca 2026 roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu
UNIMOT S.A., przy czym nabycie Akcji moze nastgpi¢ od obu Podmiotow Zbywajgcych
tacznie albo od ktéregokolwiek z nich z osobna, w zaleznosci od decyzji Zarzadu Spétki i z
tym zastrzezeniem, ze tgczna liczba Akcji nabytych przez Spétke od Podmiotéw
Zbywajacych na podstawie danej uchwaty Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ liczby
Akcji okreslonej w tej uchwale;



4.

8) po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 7 powyzej, Spotka
bedzie uprawniona do nabycia od Podmiotu Zbywajgcego (lub Podmiotéw Zbywajacych,
w zaleznosci od przypadku), w terminie nieprzekraczajgcym 4 (stownie: czterech) tygodni
od dnia podjecia takiej uchwaty, wytgcznie takiej tgcznej liczby Akcji, jaka wynika z tej
uchwaty i jest niezbedna do wykonania zobowigzan Spétki wynikajacych z programu
motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5 lit. a powyzej, za dany rok obrotowy jego
trwania;

9) Zarzad nie nabedzie Akcji wtasnych od Podmiotu Zbywajgcego (Podmiotéw Zbywajacych),
jezeli bedzie to stato w sprzecznosci z dtugoterminowym interesem Spétki oraz jej
ptynnoscig i stabilnoscia finansowsg;

10) Akcje beda nabywane za posrednictwem firmy inwestycyjne;j.

Upowaznienie do nabywania Akcji zostaje udzielone od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia
31 grudnia 2029 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na nabycie
Akcji, ktére zostaty w tym celu przeniesione do kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3
niniejszej uchwaty.

Zarzad moze odstgpic od realizacji skupu Akcji przed wygasnieciem upowaznienia udzielonego w
niniejszej Uchwale lub wstrzymac go na dowolnym jego etapie, za zgodg Rady Nadzorczej.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci prawnych

i faktycznych niezbednych do nabycia Akcji na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

a takze do:

a)

b)

c)

okreslenia szczegdtowych zasad nabywania Akcji, w szczegdlnosci w zakresie nieuregulowanym
niniejszg uchwatg;

zawarcia z firma inwestycyjng umowy w przedmiocie wykonywania czynnosci przy realizacji skupu
Akcji, o ile okaze sie to niezbedne dla realizacji niniejszej uchwaty;

zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu powziecia uchwat o umorzeniu Akcji oraz
o obnizeniu kapitatu zaktadowego Spétki lub o ustanowieniu przysztego (innego) programu
motywacyjnego, na cele ktérego zostang wykorzystane rowniez Akcje, jezeli po uptywie terminu
obowigzywania upowaznienia do nabywania akcji wtasnych albo po zakonczeniu ich nabywania
w zwigzku z wyczerpaniem Srodkéw przeznaczonych na ich nabycie zgodnie z niniejszg uchwata
lub w zwigzku z wczesniejszym zakonczeniem przez Zarzad skupu, Akcje nie zostana
rozdysponowane na cele programu motywacyjnego ustanowionego uchwatg nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2026 roku w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzagdu UNIMOT S.A.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w wysokosci
23.900.000,00 zt (dwadziescia trzy miliony dziewiecset tysiecy ztotych), na cel nabycia Akcji
zgodnie z niniejszg uchwata.



2. Na utworzenie kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zostanie przeznaczona
kwota 23.900.000,00 zt (dwadziescia trzy miliony dziewieéset tysiecy ztotych), ktéra zgodnie z art.
348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu, znajdujgca sie na
kapitale zapasowym Spétki, w zwigzku z czym kapitat zapasowy Spoétki ulegnie zmniejszeniu o
kwote 23.900.000,00 zt (dwadziescia trzy miliony dziewieéset tysiecy ztotych).

3. W przypadku niewykorzystania wszystkich srodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym
utworzonym niniejszg uchwatg, w szczegdlnosci w przypadku uptywu terminu obowigzywania
upowaznienia do nabywania akcji wtasnych albo po zakoriczeniu ich nabywania w zwigzku z
wczesdniejszym zakoniczeniem przez Zarzadu skupu, kapitat ten ulegnie rozwigzaniu, a pozostate
na tym kapitale niewykorzystane srodki przekazane zostang z dniem podjecia uchwaty, o ktorej
mowa powyzej, na kapitat zapasowy Spoétki, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE UCHWALY nr 23

Projekt uchwaty ma na celu udzielenie Zarzagdowi Spétki upowaznienia do nabywania akcji wtasnych
UNIMOQT S.A. na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdétek handlowych oraz utworzenie kapitatu
rezerwowego przeznaczonego wytgcznie na finansowanie tego skupu. Nabycie akcji wtasnych ma stuzy¢
w szczegolnosci realizacji zobowigzan wynikajacych z programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu
Spoiki.

Z uwagi na zatozenia programu motywacyjnego oraz planowany sposéb jego realizacji, zaktada sie, ze
zbywcami akcji beda jeden lub obaj akcjonariusze wiekszos$ciowi, zdolni zapewnié odpowiedni wolumen
akcji po jednolitej cenie, niezbedny dla sprawnej realizacji programu. Jednoczesnie zasadne jest
pozostawienie Zarzgdowi elastycznosci co do wyboru dopuszczalnego sposobu przeprowadzenia
nabycia, tj. transakcji pakietowych lub transakcji zawieranych poza rynkiem regulowanym (OTC).

Przyjecie takiej formuty pozwoli na sprawne i efektywne pozyskanie akcji wtasnych potrzebnych do
realizacji programu motywacyjnego, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, ptynnosci akcji Spétki
oraz uwarunkowan prawnych i regulacyjnych zwigzanych ze sposobem przeprowadzenia transakc;ji.
Rozwigzanie to zapewnia rowniez niezbedng elastyczno$¢ w zakresie dostosowania struktury transakcji
do uwarunkowan prawnych i rynkowych, a takze pozwala ograniczy¢ ryzyka regulacyjne, ktére mogtyby
powsta¢ w przypadku nabywania akcji w sposdb rozproszony lub od wiekszej liczby akcjonariuszy.
Nabywanie akcji od pozostatych akcjonariuszy Spotki mogtoby bowiem prowadzi¢c do obowigzku
ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane wszystkich pozostatych akcji Spoétki
zgodnie z art. 73 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z
2025 r. poz. 592), co nie jest zamiarem projektodawcéw.

W ocenie Spotki, przyjecie takiej formuty nabywania akcji wtasnych lezy w interesie Spotki i nie narusza
interesow jej akcjonariuszy, gdyz stuzy realizacji uzasadnionego celu korporacyjnego, przy zachowaniu
transparentnych i z géry okreslonych zasad przeprowadzenia skupu.



