Kodeks Partnerow Biznesowych Grupy UNIMOT
Wstep

W Grupie UNIMOT wierzymy, ze trwate i odpowiedzialne relacje biznesowe opierajg sie na wspolnych
wartosciach, ktére stanowig fundament zaufania i klucz do budowy zréwnowazonych taficuchéw dostaw
— a szerzej: bardziej zrownowazonego $wiata.

Kodeks Partnerow Biznesowych Grupy UNIMOT (“Kodeks”) okre$la standardy odpowiedzialnej
wspOtpracy w zakresie etyki biznesowej, poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych, ochrony
$rodowiska, przestrzegania regulacji antykorupcyjnych oraz odpowiedzialnoSci spotecznej
i korporacyjnej. Kodeks dotyczy wszystkich dostawcow, podwykonawcow, dystrybutoréw, agentow,
przedstawicieli handlowych oraz innych partneréw biznesowych (“Partnerzy Biznesowi”).

Grupa UNIMOT oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi bedg aktywnie przestrzega¢ tych zasad oraz
wspotpracowaé przy ich wdrazaniu i doskonaleniu. W celu zapewnienia ich przestrzegania, Grupa
UNIMOT moze dokonywac okresowej weryfikacji dziatan partneréow w tym zakresie.

ZGODNOSC Z REGULACIAMI

Zasady oraz wymagania zawarte w Kodeksie Postepowania Partnerow Biznesowych Grupy UNIMOT
oparte sg na uznanych na arenie krajowej i miedzynarodowej standardach porzadku prawnego, takich
jak w szczegdlnosdi:

1) Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, na ktorg sktadajg sie Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

2) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
odnoszgcej sie do 8 konwencji podstawowych MOP: nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 182,

3) zatozeniach ,,Agendy 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju” ONZ (UN Sustainable Development
Goals — SDGSs),

4) Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGPs) oraz Wytycznych OECD.

ETYKA BIZNESU

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych przestrzegania zasad etycznych w szczegdlnosci
poprzez zapewnianie dziatan zgodnych z ponizszymi zobowigzaniami:

I. Dane osobowe i informacje poufne
Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do ochrony i wiasciwego przetwarzania danych osobowych
oraz informacji poufnych uzyskanych w zwigzku ze wspotpracg z Grupg UNIMOT. Dane osobowe
podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a ich przetwarzanie moze
odbywac sie wytgcznie w oparciu o odpowiednig podstawe prawna.

II.  Konflikt interesow
Partnerzy Biznesowi powinni podejmowac wszelkie mozliwe dziatania w celu unikania sytuaciji
faktycznego lub pozornego konfliktu interesbw z Grupg UNIMOT. Wszelkie przypadki
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rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane Grupie
UNIMOT.

Uczciwa konkurencja

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzega przepisow
antymonopolowych i zasad uczciwej konkurencji. Grupa UNIMOT oczekuje réwniez, ze Partnerzy
Biznesowi nie bedg uczestniczy¢é w zmowach cenowych, podziatach rynku ani w zadnych innych
praktykach ograniczajacych konkurencje.

Zgodnosc¢ z przepisami dotyczacymi handlu globalnego
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych sankcji oraz
przepisow prawa handlu miedzynarodowego, majacych zastosowanie do danej transakciji.

Przeciwdzialanie korupcji i praniu pieniedzy

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie do niewykorzystywania jakichkolwiek praktyk korupcyjnych
w ramach prowadzonej dziatalnosci. Zobowigzani sg rowniez do przestrzegania wszystkich
majacych zastosowanie przepisbw prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie
przeciwdziatania korupcji, praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Transparentnos¢ informacji

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do rzetelnego przekazywania Grupie UNIMOT informadji
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, sytuacji finansowej oraz wynikdbw - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej powinno
odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci oraz wymogami prawnymi.

System zarzadzania zgodnoscia (compliance)

Partnerzy Biznesowi powinni posiadac i stosowac adekwatne wewnetrzne polityki i procedury
zgodnosci (compliance), w tym w szczegolnosci polityke antykorupcyjng, polityke ochrony
danych osobowych, polityke przeciwdziatania praniu pieniedzy.

BEZPIECZENSTWO I JAKOSC PRODUKTOW I USLUG

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerow Biznesowych przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa
oraz norm branzowych w zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktow i ustug. Partnerzy powinni
realizowac swoje dziatania zgodnie z ponizszymi zobowigzaniami, zapewniajgc zgodnosc¢ z regulacjami
krajowymi i miedzynarodowymi:

1) Partnerzy Biznesowi zaangazowani w produkcje, dostarczanie, przechowywanie lub
dystrybucje produktow w imieniu lub na rzecz Grupy UNIMOT s3g zobowigzani do
zapewniania, ze produkty te spetniajg wszystkie obowigzujgce normy i wymagania
w zakresie jakosci oraz bezpieczenstwa.

2) Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do Scistego przestrzegania wymagan jakosciowych
dotyczacych ustug i produktéw okreslonych przez Grupe UNIMOT w zawartych umowach,
specyfikacjach technicznych oraz innych wigzgcych dokumentach.

3) Dokumentacja i dane wykorzystywane w toku realizacji dziatan muszg by¢ oryginalne,
rzetelne i czytelne. Powinny by¢ objete odpowiednimi procedurami kontroli, tatwo dostepne
dla uprawnionych oséb oraz skutecznie zabezpieczone przed przypadkowymi lub celowymi
zmianami, zniszczeniem lub utrata.



PRAWA CZLOWIEKA, W TYM PRAWA PRACOWNICZE

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych petnego poszanowania praw cztowieka i praw
pracowniczych, w szczegolnosci poprzez stosowanie sie do nastepujgcych zasad i zobowigzan:
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Praca przymusowa i praca dzieci

e Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych, ze nie stosujg zadnych form pracy
przymusowej, niewolniczej ani handlu ludzmi. Praca wykonywana jest dobrowolnie, a kazdy
pracownik ma prawo do rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem okreslonych w umowie
zasad wypowiedzenia;

e Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna wytacznie w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

e Praca dzieci jest niedopuszczalna. Zatrudnianie miodocianych odbywa sie jedynie
w sytuacjach szczegdlnych, uzasadnionych ich interesem, np. w przypadkach przyuczenia
zawodowego lub przy pracach lekkich i przy zachowaniu wszelkich przepiséw prawa pracy
majacych zastosowanie w takich przypadkach.

Wolnos¢ zrzeszania sie i wnoszenia skarg

Partnerzy Biznesowi zapewniajg pracownikom prawo do swobodnego tworzenia
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych, organizacji pracowniczych oraz udziatu
w negocjacjach zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Korzystanie z tych
praw nie moze skutkowac zadng forma represiji, dyskryminacji ani nekania.

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerow Biznesowych posiadania skutecznych, znanych
pracownikom mechanizmow sktadania skarg, watpliwosci lub zazalen. Mechanizmy te musza
gwarantowac anonimowos¢, bezstronnos¢ oraz brak dziatarh odwetowych wobec zgtaszajgcych.

Godziny pracy i czas wolny od pracy

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerdw Biznesowych zapewnienia pracownikom godnych
i bezpiecznych warunkdw pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym oraz uznanymi
miedzynarodowymi standardami pracy.

¢ Ewidencja czasu pracy
Partner Biznesowy zapewnia rzetelne i przejrzyste prowadzenie systemu ewidencji czasu pracy,
w tym czasu przepracowanego w godzinach nadliczbowych.

¢ Tygodniowy wymiar czasu pracy

Standardowy wymiar czasu pracy oraz praca w godzinach nadliczbowych jest zgodna
Z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Wszystkie nadgodziny sg wynagradzane zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

e Prawo do odpoczynku i urlopu

Pracownikom przystuguje prawo do regularnych przerw w pracy, odpoczynku dobowego
i tygodniowego oraz urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcym prawem. Dodatkowo,
Partner Biznesowy umozliwia pracownikom skorzystanie z urlopu okoliczno$ciowego
w przypadku istotnych zdarzen osobistych.
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e Organizacja pracy

System organizacji pracy nie powinien systemowo opieraé sie na pracy w godzinach
nadliczbowych. Harmonogramy pracy sg planowane w sposdb zapewniajgcy rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

Wynagrodzenie i Swiadczenia dodatkowe

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych zapewnienia pracownikom uczciwych

i przejrzystych warunkdow wynagradzania, zgodne z obowigzujgcym prawem oraz zasadami

etycznego zatrudnienia.

e Pracownikom wyptacane jest wynagrodzenie nie nizsze niz obowigzujgce ustawowe
minimum, zgodnie z warunkami zatrudnienia oraz obowigzujgcym prawem pracy.

e Wynagrodzenie jest wyptacane terminowo i zgodnie z postanowieniami umownymi.

e Pracownicy otrzymujg czytelne zestawienie naliczonego wynagrodzenia, zawierajgce
szczegOtowe informacje dotyczace sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen dodatkowych
oraz potracen.

¢ Nie dokonuje sie potrgcen z wynagrodzenia tytutem kar dyscyplinarnych ani innych potrgcen
bez wyraznej, uprzedniej zgody pracownika — chyba ze dopuszcza to obowigzujace prawo
krajowe.

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych zapewnienia pracownikom warunkow do

podnoszenia kwalifikacji i wsparcia ich rozwoju zawodowego.

e Pracownicy majg dostep do szkolen oraz inicjatyw wspierajgcych rozwdj umiejetnosci
niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkow.

e Mozliwosci rozwoju zawodowego sg identyfikowane i aktywnie promowane w sposob
dostosowany do potrzeb organizacji i pracownikow.

Rownos¢ i réznorodnosc

Partnerzy Biznesowi wspierajg S$rodowisko pracy oparte na szacunku, rownosci

i niedyskryminacji.

e Wszystkim pracownikom zapewniane sg roéwne szanse w zatrudnieniu i rozwoju
zawodowym, w oparciu o obiektywne, transparentne i sprawiedliwe kryteria — bez wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, wyznanie czy inne
cechy osobiste.

e Partnerzy Biznesowi przeciwdziatajg wszelkim formom dyskryminacji, molestowania
i mobbingu w miejscu pracy. Zidentyfikowane przypadki sg niezwtocznie analizowane,
a nastepnie podejmowane sg odpowiednie dziatania naprawcze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy Biznesowi zapewniajg bezpieczne, higieniczne i zdrowe Srodowisko pracy, zgodne

Z obowigzujgcymi przepisami i najlepszymi praktykami BHP.

e Pracownicy Partnerdw Biznesowych sa wyposazeni w odpowiednie S$rodki ochrony
indywidualnej i odziez ochronng — zapewnione bezptatnie, w dobrym stanie technicznym
i dostosowane do zidentyfikowanych ryzyk zawodowych.

e Zagrozenia w obszarze BHP s3 systematycznie identyfikowane, analizowane
i monitorowane. W razie potrzeby wdrazane sg dziatania prewencyjne lub korygujace.

o Wypadki przy pracy oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe sg zgtaszane, rejestrowane,
analizowane oraz objete dziataniami zaradczymi. Prowadzony jest rejestr incydentéw BHP.

e W celu ograniczenia ryzyk zawodowych obowigzujg wewnetrzne procedury BHP, wdrozone
i komunikowane pracownikom.



OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO I KLIMATU

Grupa UNIMOT oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych petnego zaangazowania w dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska i klimatu. Partnerzy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz najlepszymi praktykami Srodowiskowymi,
w szczegolnosci poprzez:

Zgodnos$c¢ z regulacjami — zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony $rodowiska i klimatu, w tym uzyskanie oraz utrzymanie
wszystkich wymaganych pozwolen, licengji i zezwolen srodowiskowych.

Identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem — systematyczne identyfikowanie i analizowanie ryzyk
$rodowiskowych oraz potencjalnego negatywnego wptywu dziatalnosci na $rodowisko, a takze
wdrazanie dziatan zmierzajacych do ich ograniczenia.

Redukcja emisji i efektywnos¢ energetyczna — podejmowanie dziatan w celu monitorowania
oraz ograniczania emisji gazow cieplarnianych, w szczegdlnosci poprzez poprawe efektywnosci
energetycznej i stosowanie technologii niskoemisyjnych.

Zarzadzanie zasobami wodnymi - racjonalne gospodarowanie wodg oraz Sciekami,
z uwzglednieniem mozliwosci odzysku i ponownego wykorzystania zasobdéw wodnych.
Gospodarka odpadami - bezpieczne magazynowanie, przetwarzanie, transportowanie

i usuwanie odpaddw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w sposob minimalizujgcy wptyw na
zdrowie ludzi i Srodowisko.

Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi — wlasciwe przechowywanie, stosowanie
i utylizacja substandji niebezpiecznych zgodnie z kartami charakterystyki
i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zapobieganie awariom sSrodowiskowym - wdrozenie odpowiednich  systeméw
i procedur zapobiegajgcych przypadkowym wyciekom, emisjom i innym incydentom $rodowiskowym
oraz zapewnienie skutecznych mechanizmoéw ograniczania ich skutkow.

OCHRONA LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Grupa UNIMOT oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi prowadzacy dziatalno$¢ w obszarze obrotu paliwami,
obrotu bitumenami, logistyki, magazynowania oraz ustug pokrewnych bedg prowadzi¢ operacje
w sposob odpowiedzialny spotecznie, z poszanowaniem praw, interesow i dobrostanu spotecznosci
lokalnych, w ktdrych funkcjonuja. W szczegolnosci:

¢ Minimalizacja negatywnego wpiywu
Partnerzy sg zobowigzani do identyfikowania, monitorowania i ograniczania potencjalnie
negatywnego wptywu swojej dziatalnoSci na zdrowie, bezpieczenstwo, warunki zycia oraz
srodowisko naturalne spotecznosci lokalnych.

o Dialog i przejrzystosc
W przypadku projektdw mogacych oddziatywaé na otoczenie spoteczne, Partnerzy powinni
prowadzi¢ otwarty dialog z przedstawicielami spotecznosci, konsultowaé planowane dziatania
oraz informowac o mozliwych skutkach i planowanych $rodkach zaradczych.

e ROwnos¢ i przeciwdziatanie wykluczeniu
Partnerzy zobowigzani sg do przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia
spotecznego oraz do wspierania réwnego traktowania, godnych warunkdw Zzycia i pracy,
szczegdlnie w obszarach objetych ich dziatalnoscig operacyjna.
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Poszanowanie prawa i lokalnych wartosci

Wszelkie dziatania prowadzone na terenach zamieszkatych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym
prawem oraz respektowac lokalne normy spoteczne, zwyczaje, wartosci kulturowe i dziedzictwo
historyczne.

Wspieranie rozwoju lokalnego

Oczekiwane sg dziatania wspierajgce lokalny rozwdj — m.in. poprzez tworzenie miejsc pracy,
korzystanie z ustug lokalnych podwykonawcdw, wspieranie edukacji oraz angazowanie sie
w inicjatywy spoteczne.

Oczekiwania wobec Partnerow Biznesowych

Grupa UNIMOT dazy do budowania relacji opartych na wspdlnych wartosciach, odpowiedzialnosci
i wzajemnym zaufaniu. W zwigzku z tym oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi beda stosowac sie do
ponizszych zasad i dobrych praktyk:

1.

Przestrzeganie przepisoOw prawa

Zapewnienie petnej zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa —
krajowego, unijnego oraz miedzynarodowego — a takze z zasadami okreSlonymi w niniejszym
Kodeksie.

Stosowanie wyzszych standardow
Kierowanie sie zasadami Kodeksu rowniez w sytuacjach, gdy ustanawiajg one wyzsze
wymagania niz obowigzujgce przepisy prawa.

Samoocena zgodnosci

Podejmowanie dziatan w zakresie samooceny zgodnosci z postanowieniami Kodeksu — w tym
poprzez wypetnienie formularza oceny wiasnej, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu — w razie potrzeby i na wniosek Grupy UNIMOT.

Wspotpraca w ramach audytow

Otwartos¢ i gotowos¢ do wspotpracy w przypadku audytow przeprowadzanych przez Grupe
UNIMOT lub upowaznione przez nig podmioty, w zakresie oceny przestrzegania standardow
niniejszego Kodeksu z zastrzezeniem zachowania przez Grupe UNIMOT poufnosci
przekazywanych informacji.

Transparentnosc¢ w obszarze ESG

Rzetelne, terminowe i kompletne przekazywanie informacji dotyczacych aspektow
$rodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego (ESG) — na uzasadnione zadanie Grupy
UNIMOT.

Grupa UNIMOT zastrzega sobie prawo do odmowy nawigzania lub zakornczenia wspdtpracy z Partnerem
Biznesowym, ktdry nie przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa, niniejszego Kodeksu lub istotnych
zasad etyki biznesowej Grupy UNIMOT.



Uznanie alternatywnych standardéw Partneréw Biznesowych

Grupa UNIMOT uznaje, ze niektdrzy Partnerzy Biznesowi mogg funkcjonowac w oparciu o wiasny kodeks
postepowania, przyjety standard etyczny innego kontrahenta Iub certyfikacie w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju.

Grupa UNIMOT wspiera roznorodne podejécia do wdrazania zasad odpowiedzialnego i etycznego
prowadzenia dziatalnosci. Jednoczesnie zastrzega sobie prawo do samodzielnej oceny réwnowaznosci
takich rozwigzan wzgledem wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ wewnetrzne kanaty umozliwiajgce anonimowe zgtaszanie
przypadkoéw nieprawidtowosci lub naruszen zasad etycznych wystepujgcych po stronie Partnera
Biznesowego. Grupa UNIMOT zacheca réwniez do zgfaszania istotnych naruszen dotyczacych
wspotpracy Partnera Biznesowego z Grupg UNIMOT za posrednictwem wskazanych kanatéw kontaktu,
przy zapewnieniu ochrony sygnalisty.

Partnerzy Biznesowi, ktorzy uwazaja, ze pracownik Grupy UNIMOT dopuscit sie niezgodnego z prawem
powinni  niezwtocznie  zglosic te  kwestie za  posrednictwem  formularza  online:
https://www.unimot. pl/zrownowazony-rozwoj/zglaszanie-naduzyc

Kazde zgtoszenie zostanie przeanalizowane zgodnie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w UNIMOT S.A.



https://www.unimot.pl/zrownowazony-rozwoj/zglaszanie-naduzyc

