1.

POLITYKA WYNAGRODZEN
W UNIMOT SPOLKA AKCYJNA
w brzmieniu przyjetym uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 3 czerwca 2020 r.
§1
PODSTAWA PRAWNA | CELE
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.2019.623 t.j., zwanej dalej
,Ustawg”), ustanawia sie niniejszg Polityke wynagrodzen w UNIMOT Spétka
Akcyjna.
Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana
z uwzglednieniem nastepujgcych celéw:
a. wspieranie realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséow
UNIMOT S.A,,
b. przyczynianie sie do stabilnosci Spofki,

c. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw interesow.

§2
DEFINICJE
Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen majg nastepujgce
znaczenie:
A. Spétka lub UNIMOT S.A. - UNIMOT Spodtka Akcyjna z siedzibg w miejscowosci

)

Zawadzkie, adres: ul. Swierklanska 2A (47-120 Zawadzkie), wpisana do rejestru
przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000382244,
o kapitale zaktadowym wynoszgcym 8 197 818 2z, wptacony w catosci,
postugujgca sie numerem NIP 7561967341,

Osoba zajmujaca kluczowe stanowisko - cztonek Zarzadu lub cztonek Rady
Nadzorczej Spotki;

Polityka - niniejsza Polityka wynagrodzen w UNIMOT S.A.;

. Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza UNIMOT S.A.;

Zarzad - Zarzad UNIMOT S.A.

§3



POSTANOWIENIA OGOLNE

. Polityka okresla w szczegolnosci zasady wynagradzania Oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.

. Wynagrodzenie Oséb zajmujgcych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane
wytgcznie ze srodkéw Spotki, przy szczegolnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i
sytuacji finansowej Spofki, jej celdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur, a takze petnionej przez takg osobe funkciji.

. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne
zalezne od wynikéw, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki
dotyczgcej zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow,
sktadnik zmienny wynagrodzenia moze przekracza¢ 100% statego skfadnika
tgcznego wynagrodzenia kazdej Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko.

. Spotka, zawierajgc stosunek prawny z Osobami zajmujgcymi kluczowe
stanowiska, doktada nalezytej starannosci, aby wynagrodzenia z tytutu
petnionych funkcji odzwierciedlaty wyniki osiggniete w dtuzszym okresie, co
najmniej jednorocznym, a zasady dotyczace tych ptatnosci byty okreslane w taki
sposob, aby zapobiegaC¢ wynagradzaniu ziych wynikow osigganych przez te
osoby.

. Spotka nie stosuje, w stosunku do Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska:

a. programow motywacyjnych,

b. programoéw $swiadczen emerytalno-rentowych,

C. programow wczesniejszych emerytur.

§4
OPIS ZMIENNYCH | STALYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
. State wynagrodzenie Osbdb zajmujgcych kluczowe stanowiska ustalane jest jako
miesieczna stawka zasadnicza, w dokumencie okreslajgcym prawng forme
wykonywania funkcji w Spoétce, tj. w szczegdlnosci w umowie o prace, kontrakcie
menadzerskim lub w uchwale Walnego Zgromadzenia (w przypadku cztonkow
Rady Nadzorczej) albo uchwale Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw
Zarzadu), przyznajgcej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji przez Osoby
zajmujgce kluczowe stanowiska.
. Ustalanie wysokosci statego wynagrodzenia Oséb zajmujgcych kluczowe
stanowiska uwzglednia:

a. nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,
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b. zakres obowigzkoéw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong
funkcja,

C. poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne
podmioty funkcjonujgce na rynku.

3. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sg wyptacane w
oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajgcy efektywng
realizacje Polityki. Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego
moze by¢ ocena efektdw pracy danej Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko lub
wynik finansowy Spétki, osiggniety w danym roku obrotowym.

4. Catkowite wynagrodzenie wszystkich Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska
powinno uwzgledniac cele biznesowe Spokki, jej interesy, jak i wyniki.

5. Spotka dokumentuje proces ustalania kwot wynagrodzenia, wyznaczania celéw
dla Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska oraz wyptate wynagrodzen.

6. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikbw mogg byc¢
przypisywane lub wyptacane, tylko gdy ich przypisanie lub wyptacenie nie
ogranicza zdolnosci Spoétki do zwiekszania jej kapitatow wtasnych, nie wptywa na
jej stabilnos¢, nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Spotke
dziatalnosci.

7. Wysokos¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw
moze by¢ zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich
dziatan mogtoby negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych
zobowigzan pienieznych przez Spotke. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne
Zgromadzenie (w odniesieniu do czionkdbw Rady Nadzorczej) lub Rada
Nadzorcza (w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu). Spoétka nie przewiduje
mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Ustanawiajgc niniejszg Polityke Spoétka uwzglednia warunki pracy i pfacy
pracownikow UNIMOT S.A. innych niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
(dalej: Pracownicy) w taki sposob, aby z jednej strony adekwatne wynagradzac
prace Pracownikéw, ustalajgc wysoko$¢ ich wynagrodzen w oparciu o tozsame
kryteria, jak wskazane w ust. 2, a drugiej strony — aby zapewni¢ motywacyjny
charakter  wynagradzania OsOb  zajmujgcych  kluczowe  stanowisko,
uwzgledniajgcy zakres ich odpowiedzialnosci wobec Spoétki i tym samym
stwarzajgcy im podstawy do ich zaangazowania, ktére ma bezposrednie
przetozenie na realizacje celéw okreslonych w §1 ust. 2 Polityki.

§5
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1.

STOSUNEK PRAWNY L£LACZACY SPOLKE
Z 0SOBAMI ZAJMUJACYMI KLUCZOWE STANOWISKA

Walne Zgromadzenie wskazuje, ze z zadng z Oséb zajmujgcych kluczowe
stanowisko nie zostata zawarta umowa o prace, umowa zlecenia, umowa 0
dzieto lub inna umowa o podobnym charakterze.

Walne Zgromadzenie wskazuje, ze stosunek prawny tgczgcy Spotke z Osobami
zajmujgcymi kluczowe stanowiska wynika z powotania - zarowno w przypadku
cztonkéw Zarzadu, jak i cztonkow Rady Nadzorczej.

Zarzad prowadzi wykaz stanowisk objetych niniejszg Politykg, stanowigcy
Zatgcznik nr 1. Wykaz podlega aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych
lub kadrowych. Zmiana Wykazu nie wymaga podjecia uchwatly Walnego
Zgromadzenia.

CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

4.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, na okres wspodlnej, piecioletnigj
kadenciji.

Cztionkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych
posiedzen Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zwotanym posiedzeniu, z powodow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia
nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy odpowiednio powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

10.W okresie pobierania wynagrodzenia, Spétka pokrywa rowniez adekwatne koszty

bezposrednio zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegolnosci
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady

Nadzorczej iz powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia, poniesione w
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zwigzku z posiedzenia Rady Nadzorczej (art. 392 §3 Kodeksu spotek
handlowych).

CZLONKOWIE ZARZADU

11.Czionkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych osob na nastepne kadencje
Zarzadu.

12.Czlonkom Zarzadu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorcze;j.

13.Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznie
obowigzujgcymi w Spodfce, cztonkom Zarzgdu mogg by¢ przyznane dodatkowe
Swiadczenia: narzedzia i urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
obowigzkow, samochod stuzbowy, wspoffinansowanie prywatnego
ubezpieczenia medycznego oraz abonamentéw uprawniajgcych do korzystania z
obiektéw sportowych itp.

14.Wszelkie umowy w zakresie stosunku pracy lub cywilnoprawnego pomiedzy
cztonkami Zarzadu a Spodtkg podpisuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub
inny cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. W tym samym trybie wykonywane sg
wszystkie czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji przez cztonka Zarzadu.

§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ
1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia
elementow Polityki w zakresie i w nastepujacych granicach:

a. opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i
innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg by¢ przyznane
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,

b. ustalenia jasnych, kompleksowych i zr6znicowanych kryteriow w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteridw dotyczgcych
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowania,



c. w przypadku gdy Spdétka przyzna cztonkom Zarzadu lub Rady nadzorczej
wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych - ustalenia okreséw, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie,
zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki
sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

2. Walne Zgromadzenie wskazuje, ze w Spoétce obowigzuje system premiowy dla
cztonkdw Zarzadu UNIMOT S.A., przyjety na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej nr 2/11/2019 z dnia 13.11.2019 r. (zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty), ktory uszczegotawia elementy Polityki wskazane w ust. 1 pkt a) i b)
powyzej, w zakresie zgodnym z Ustawg. System premiowy stuzy przede
wszystkim skutecznemu osigganiu zatozonych celéw biznesowych, w tym
wynikow finansowych Spétki oraz podnoszeniu potencjatu Spdtki do realizacji
celéw dtugoterminowych.

§7
OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI

1. Spétka zapewnia, ze struktura i poziom wynagrodzen Oséb zajmujgcych
kluczowe stanowiska odpowiada warunkom rynkowym i jest ukierunkowana na
utrzymanie oséb spetniajgcych kryteria wymagane do petnienia funkcji cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy,
jak réwniez zapobiegajgcy powstawaniu konfliktu intereséw czionkéw Zarzadu,
Rady Nadzorczej i akcjonariuszy.

2. Wszystkie Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska sg zobowigzane do
znajomosci niniejszej Polityki i stosowania sie do jej postanowien.

3. Spotka stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikaciji,
minimalizowania i zarzgdzania konfliktami interesow zwigzanych z Polityka:

a. podziat obowigzkéw Osoéb zajmujgcych kluczowe stanowiska w sposéb
zapewniajgcy unikanie sytuacji, w ktorych jedna Osoba zajmujgce kluczowe
stanowisko wykonuje czynnosci, ktore powodujg lub mogg powodowaé
powstanie konfliktu interesow,

b. wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzeh w taki sposob, aby nie
powodowac konfliktu intereséw lub zachet, ktére mogg sktaniaé Osoby



zajmujgce kluczowe stanowiska do przedktadania wtasnych interesow nad
interesami Spofki,
c. nadzoér nad procesem podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez
Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska.
. Walne Zgromadzenie os$wiadcza, ze w Spoéice obowigzuje Regulamin
identyfikacji, zarzgdzania i zapobiegania Konfliktom Interesow Cztonkow
Organéw Spétki UNIMOT S.A., przyjety na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, stanowigcy regulacje uzupetniajgcg w stosunku do niniejszej
Polityki.

§8
ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest
dokonywany przez Rade Nadzorczg w formie sprawozdania.
. Rada Nadzorcza sporzgdza pisemne sprawozdanie corocznie sprawozdanie
0 wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Polityka.
. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg
cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosSci
informacje okreslone w art. 90g ust. 2 Ustawy.
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg
ocene czy Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

§9
WDROZENIE, WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY POLITYKI
. Zarzad jest odpowiedzialny za informacje zawarte w Polityce oraz jej wdrozenie,
przy uwzglednieniu szczegodlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad
wynagradzania czionkéw Zarzgdu oraz uszczegotowienia przez Rade Nadzorczg
elementow Polityki w zakresie i w granicach okreslonych w § 6.
. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie. W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat
Rada Nadzorcza.



3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

4. Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spoétce, w odniesieniu do zasad
wynagradzania Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska.

5. Niniejsza Polityka zastepuije:

a. Polityke wynagrodzen osob wchodzgcych w sktad Zarzadu spotki UNIMOT
S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr
12/05 Rady Nadzorczej UNIMOT S.A z dnia 5 maja 2016 roku,

b. Polityke wynagrodzeh oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej spotki
UNIMOT S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 2
czerwca 2016 roku.

6. Niniejsza Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcych polityk wynagrodzen, wskazanych w ust. 5 powyze;.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie

majg postanowienia Ustawy.

Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen Unimot S.A.

Wykaz stanowisk objetych Polityka Wynagrodzen w UNIMOT S.A.

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

S e o

Cztonek Rady Nadzorczej

Zatgcznik nr 2 do Polityki Wynagrodzen Unimot S.A. — System premiowy dla
Cztonkdéw Zarzgdu

*kkkk

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Unimot S.A. nr 2/11/2019 z dnia
13.11.2019r.



System premiowy dla Cztonkéw Zarzadu Unimot S.A.

przyjety uchwata Rady Nadzorczej Unimot S.A.
nr 2/11/2019 z dnia 13 listopada 2019 roku

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje niniejszy system premiowy dla Cztonkéw Zarzgdu
Unimot S.A. w skfadzie osobowym z dnia podjecia niniejszej uchwaty.

2. System premiowy ma zastosowanie od 2019 roku, tj. poczgwszy od
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Unimot S.A.
za rok 2019.

3. Na system premiowy (dalej; ,Premie”) sktadajg sie dwa komponenty: (a)
premia gotdwkowa (dalej; ,Premia gotdwkowa”), oraz (b) premia na zakup
akcji Unimot S.A. (dalej; ,Premia w akcjach”).

4. Premia gotowkowa przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzagdu Unimot S.A. od
dnia jego powotania w sktad Zarzadu, do dnia jego odwotania lub dnia
ztozenia rezygnaciji z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

5. Premia w akcjach nie bedzie obejmowata Pana Prezesa Zarzagdu Adama
Sikorskiego. Pozostali Cztonkowie Zarzgdu Unimot S.A. bedg objeci tym
komponentem Premii za dany rok obrachunkowy pod warunkiem petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A. przez dany caly rok
obrachunkowy.Premie dla Cztonkow Zarzgdu Unimot S.A. bedg nalezne i
wyptacane na warunkach okreslonych ponizej.

§2
Ustala sie, ze podstawg naliczania Premii dla Czionkéw Zarzgdu Unimot S.A. jest
wypracowany skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A. oznacza skonsolidowany zysk netto Grupy kapitatowej Unimot S.A.
skorygowany o wycene zapaséw obowigzkowych paliw Unimot S.A. i jej spotek
zaleznych.

§3
1. Ustala sie, ze tgczna wysokos¢ rocznej Premii gotowkowej dla Zarzadu
liczagcego trzech cztionkdw wynosi 6,7 % skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Wysokos¢ premii przypadajgca dla

jednego Cztonka Zarzgdu wynosi: (a) Prezes Zarzgdu Adam Sikorski — 2,5 %
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2.

4.

skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot

S.A.; (b) Wiceprezes Zarzgdu Robert Brzozowski - 2,5 % skonsolidowanego

skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (c) Wiceprezes

ds. Finansowych Marek Moroz — 1,7% skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A., przy czym powyzsza wielkosc
procentowa ustalona dla Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza
obowigzuje do 2020 roku (tj. do konca trzyletniego okresu wspétpracy), a od
roku 2021 ww. wielko$¢ procentowa wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna
wysokos¢  Premii  gotébwkowej wyniesie 7,5%  skonsolidowanego

skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Wysoko$¢ naliczonej rocznej Premii gotdwkowej bedzie zmniejszona - jezeli

bedzie to miato zastosowanie - o ilos¢ dni, w ktorych byty Cztonek Zarzadu nie

pehit juz funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A. w zwigzku z jego rezygnacjg
lub odwotaniem. W powyzej opisanej sytuacji Premia gotéwkowa bedzie
obliczona proporcjonalnie do dni w danym roku obrotowym, w ktérych Cztonek

Zarzgdu petnit swojg funkcje, tj. zgodnie z formutg: skonsolidowany

skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A./365 dni x ilos¢ dni

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A.

Podstawg wyptaty rocznej Premii gotowkowej jest uchwata Rady Nadzorczej

ustalajgca wysoko$¢ sSwiadczenia premiowego dla Czionka Zarzadu

podejmowana nie pozniej niz do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej Unimot S.A. Wyptata premii
rocznej nastepuje na koniec miesigca publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Zarzad zwroci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia

uchwat okreslonych w § 3 ust.3 powyzej zawierajgcym m.in.:

(&) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora
ds. Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;

(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. sporzgdzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu
Unimot S.A.

Czionek Zarzgdu ktory przestat petni¢ funkcje na skutek odwotania lub

rezygnacji otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje o naleznej mu

wysokosci rocznej Premii gotdwkowej naleznej za czas petnienia funkcji

Czionka Zarzadu, a nalezna mu Premia gotéwkowa bedzie wyptacana w

ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii gotowkowe;.
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§4

1. Ustala sie, ze fgczna wysokos¢ rocznej Premii w akcjach wynosi 4,2 %
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A. Wysokos¢ Premii w akcjach przypadajgca dla:

(a) Wiceprezesa Zarzadu Roberta Brzozowskiego wynosi 2,5 %
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A,

(b) Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza wynosi 1,7%
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A., przy czym powyzsza wielkos¢ procentowa ustalona dla Wiceprezesa
ds. Finansowych Marka Moroza obowigzuje do 2020 roku (ij. do konca
trzyletniego okresu wspotpracy), a od roku 2021 ww. wielkosS¢ procentowa
wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna wysoko$¢ Premii w akcjach wyniesie
5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.

2. Cztonek Zarzgdu za otrzymang wyptate srodkow finansowych na swdj
rachunek bankowy odpowiadajgcg przystugujgcej jemu Premii w akcjach,
pomniejszonej o nalezne swiadczenia podatkowe oraz koszty prowizyjne biura
maklerskiego, dokona zakupu akcji Unimot S.A. w drodze transakciji
gietdowych. Potwierdzenie zakupu akcji Unimot S.A. — w formie wyciggu z
rachunku maklerskiego - kazdy Czionek Zarzgdu przedstawi Komitetowi
Audytu najpdzniej do dnia przedstawienia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Unimot za 3 kwartat kolejnego roku (tj. nie pdzniej niz 6 miesiecy
po otrzymaniu srodkoéw finansowych z Unimot S.A. jako Premii w akcjach).
Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczat
niemoznos¢ naliczenia i przyznania Premii w akcjach przez kolejne 2 lata
obrachunkowe.

3. Prawo do Premii w akcjach przystuguje Cztonkowi Zarzgdu pod nastepujgcymi
warunkami (dodatkowo poza warunkiem wskazanym w par. 1 ust. 5):
osiggniecia skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. za dany rok obrachunkowy oraz przekroczenia za dany rok
obrachunkowy $redniej arytmetycznej skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Unimot S.A. za ostatnie 5 lat obrachunkowych (w tym
danego roku). Dla potrzeb kalkulacji skonsolidowanego skorygowanego zysku
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5.

netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. przyjete zostaty nastepujgce dane

historyczne:

(a) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2015 (bez
korekty o wycene zapasow) wynosi 12.438.000 zi,

(b) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2016 (bez
korekty o wycene zapasow) wynosi 29.643.000 zi,

(c) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok
2017 (skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A.
i jej spotek zaleznych) wynosi 9.419.000 zt,

(d) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok
2018 (skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A.
i jej spotek zaleznych) wynosi 14.795.000 zt.

Podstawg wyptaty rocznej Premii w akcjach jest uchwata Rady Nadzorczej

ustalajgca wysoko$¢ sSwiadczenia premiowego dla Czionka Zarzgdu

podejmowana nie pozniej niz do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Wyptata Premii w

akcjach nastepuje na koniec miesigca publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Zarzad zwroci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia

uchwat okreslonych w § 4 ust.4 powyzej zawierajgcym m.in.:

(a) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora
ds. Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;

(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. sporzadzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu
Unimot S.A.

Cztonek Zarzadu ktéry w kolejnym roku obrotowym przestat petni¢ funkcje na

skutek odwotania lub rezygnacji otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje

0 naleznej mu wysokosci rocznej Premii w akcjach naleznej za czas petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, a nalezna mu Premia

w akcjach bedzie wyptacana w ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii w

akcjach. Byly Cztonek Zarzadu nie bedzie zobligowany do zakupu akciji

Unimot S.A.

. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do niezbywania nabytych akcji Unimot S.A.

w ramach Premii w akcjach w okresie 3 lat od nabycia danych akcji. Powyzszy
przepis nie obowigzuje w sytuacji:
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(a) nabycia akcji Unimot S.A. przez potencjalnego inwestora strategicznego
(innego niz osoby z rodziny pana Adama Sikorskiego) w liczbie gtoséw
przekraczajgcej 50% wszystkich gtosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Unimot S.A., lub

(b) zaprzestanie petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Unimot S.A.
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