
Polityka róż orod ości w od iesie iu do władz spółki oraz jej kluczowych e edżerów 

W związku z zasadą I.Z. . 5. „Do ry h praktyk spółek otowa y h a GPW 6” Zarząd 
Spółki U i ot S.A. z siedzi ą w Zawadzkie  (dalej jako „Spółka”, „E ite t”) informuje, iż 

E ite t ie opra ował i ie realizuje polityki róż orod oś i w od iesie iu do władz Spółki 
oraz jej klu zowy h e edżerów. Do ór kadr w Spół e ie jest uzależ io y od taki h 
kryteriów jak: płeć, wiek. Głów y i kryteria i wy oru do peł ie ia fu k ji w organie 

Emitenta lu  a sta owisku klu zowego e edżera są: kieru ek wykształ e ia, 
doświad ze ie zawodowe, u iejęt oś i, profesjonalizm, wiedza, oraz kompetencje 

kandydata do sprawowania danej funkcji.  


