UCHWALELA nr 3/1/2018
Zarzadu Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem
(dalej jako ..Spotka™)
z dnia 25 stycznia 2018 roku

W sprawie: zmian w Regulaminie Zarzadu Spoétki.

W zwigzku z podjeciem przez Zarzad Spotki w dniu 8 stycznia 2018 r. uchwaly nr 1/1/2018 w sprawie

podzialu kompetencji i zmiany struktury organizacyjnej Spotki, Zarzad postanowil o aktualizacji

niektorych zapisow Regulaminu Zarzadu.

1. Na

§1

podstawie § 16a ust. 4 Statutu Spolki w Regulaminie Zarzadu wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

a)

b)

c)

d)

€)

podpunktowi oznaczonemu lit. b w § 2 Regulaminu Zarzadu nadaje sie nastepujace brzmienie:
»KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr
94, poz. 1037 z pozniejszymi zmianami);”,

skresla si¢ podpunkt oznaczony lit. d w § 5 ust. 2 Regulaminu Zarzadu,

podpunktowi oznaczonemu lit. k w § 5 ust. 3 Regulaminu Zarzadu nadaje si¢ nastepujace
brzmienie:

»udzielenie pelnomocnictwa o istotnym zakresie (wykraczajacym poza zakres pelnomocnictw
udzielanych w codziennym toku pracy) lub prokury,”,

w § 7 ust. 1 Regulaminu Zarzadu w podpunkcie oznaczonym lit. d kropke na koncu zastepuje
sie przecinkiem oraz dodaje si¢ podpunkt oznaczony lit. € w brzmieniu:

»nadzor nad polityka kadrowo-ptacowa, w tym: obsada stanowisk kierowniczych w Spoélce
i podmiotach z nig powigzanych, jezeli Spétka bedzie miata wplyw na taka obsade, a takze
okreslaniem zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz okresows analizg
sytuacji kadrowej w Spdlce.”.

w § 9 dodaje si¢ ustep 10 w nastepujgcym brzmieniu:

»Uchwaly Zarzadu, ktére zostaly podjete, numerowane sg wedlug nastepujacego schematu:
[kolejny numer uchwaly w miesigcu]/[numer miesiaca]/[rok].”,

w § 10 dodaje si¢ ustep 4 w nastepujgcym brzmieniu:

-Regulamin zostal przygotowany w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. W razie
jakichkolwiek rozbieznosci lub watpliwosci interpretacyjnych rozstrzygajace znaczenie ma

polskojezyczna wersja Regulaminu.”.

2. Zarzad przyjmuje tekst jednolity Regulaminu Zarzadu w tresci zgodnej z Zalgcznikiem nr 1 do

niniejszej uchwaty.
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3. Regulamin Zarzadu, zgodnie z trescig § 16a ust. 4 Statutu Spétki, wymaga zatwierdzenia przez

Rade Nadzorcza Spotki.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie odbyto si¢ w trybie jawnym. Za powzigciem uchwaly oddano | g | glosy, [Q glosow

przeciw oraz &I gloséw wstrzymujacych sig.
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu Unimot S.A. nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

Regulamin Zarzgdu Unimot S.A.

§ 1

. Niniejszy regulamin okresla organizacje i

sposob wykonywania czynnoSci przez Zarzad
spolki pod firmg Unimot S.A. z siedziba w
Zawadzkiem, prowadzenie spraw Spotki,
zasady na jakich Zarzad podejmuje uchwaly.

. Zarzad spotki pod firmg Unimot S.A. z

siedzibg w Zawadzkiem dziala na podstawie
przepisow prawa, postanowien Statutu i
niniejszego regulaminu.

§ 2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Czlonek Zarzadu - Prezesa Zarzadu oraz
inne osoby wchodzace w skiad Zarzadu;

b. KSH - ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z
2000 r. Nr 94, poz. 1037 z pozniejszymi
zmianami);

c. Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza
Spoftki;

d. Regulamin - niniejszy regulamin,
przyjety w formie uchwaly Zarzadu i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
Spolki;

e. Spotka - spotka Unimot S.A. z siedziba
w Zawadzkiem;

f.  Statut - Statut Spotki;

g. Walne  Zgromadzenie -  Walne
Zgromadzenie Spotki;

h. Zarzad - zarzad Spolki.

§3

. Zarzad jest organem kolegialnym, ktory

kieruje catoksztaltem dzialalnosci Spoltki i
reprezentuje Spotke wobec osob trzecich.
Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosé
systemu zarzadzania Spotka oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami
prawa, statutem oraz innymi wewnetrznymi
regulacjami prawa.

Rules and Regulations
of the Board of Directors of Unimot S.A.

§1.

These Rules and Regulations describe the
organization and manner of performance of
their activities by the Board of Directors of
the Company with the business name:
Unimot S.A. with the registered seat in
Zawadzkie, management of the Company’s
affairs, rules governing the adoption of
resolutions by the Board of Directors.

The Board of Directors of Unimot S.A. with
the registered seat in Zawadzkie acts in
accordance with the applicable legislation,
provisions of the Articles of Association as
well as these Rules and Regulations.

§ 2.

The terms used in these Rules and Regulations
shall have the following meaning:

a. Board Member - shall mean the
President of the Board and other persons
appointed to serve on the Board;

b. CCPC — Act of September 15th, 2000 —
Code of Commercial Partnerships and
Companies (Official Journal of Laws of
2000 No. 94, item 1037 with
amendments);

c. Supervisory Board — the Supervisory
Board of the Company;

d. Rules and Regulations - these Rules and
Regulations adopted as a resolution by
the Board of Directors and approved by
the Supervisory Board of the Company;

e. Company — Unimot S.A. with the
registered seat in Zawadzkie;

f. Articles of Association — the Articles of
Association of the Company;

g. General Meeting of Shareholders — the
General Meeting of Shareholders of the
Company;

h. Board of Directors — the Board of
Directors of the Company.

§3.

The Board of Directors is a collective body
managing the whole activity of the Company
and representing the Company before third
parties. The Board of Directors takes care of
transparency and efficiency of the Company
management system and conduct of its affairs
according to the applicable legislation, the
Articles of Association and other internal
legal regulations.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu Unimot S.A. nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

2. Czlonkowie Zarzadu powinni dokladaé | 2. Members of the Board of Directors should
nalezytej starannosci, aby ich dzialania exercise due diligence to ensure that their
spetialy wymogi zasad fadu activities meet the requirements of corporate
korporacyjnego, a w szczegolnosci dobrych governance and in particular good practices
praktyk spolek notowanych na NewConnect of NewConnect and Stock Exchange listed
lub na Gieldzie Papierow Wartosciowych — companies — during the period when the
w okresie notowania akcji Spotki na tych Company shares are listed on those markets.
rynkach.

3. Zarzad Spolki liczy od jednej do pigciu 0sob | 3. The Company Board of Directors consists of
powotywanych i odwolywanych przez Rade one to five persons appointed and removed
Nadzorczg. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala by the Supervisory Board. The Supervisory
Rada Nadzorcza. Board determines the number of Directors.

4. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na okres | 4. Members of the Board of Directors are
wspolnej kadencji wynoszacej pie¢ lat. appointed for the common term of office
Dopuszczalne jest powolywanie tych samych lasting for five years. The same persons can
0s0b na nastepne kadencje Zarzadu. be appointed for next terms of office of the

Board of Directors.
§4 § 4.

1. Zarzad  jest  organem  zarzadzajaco- | 1. The Board of Directors is a managing and
wykonawezym Spolki. Zarzad prowadzi executive body of the Company. The Board
sprawy Spolki oraz kieruje caloksztaltem jej of Directors conducts the Company affairs
dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem and manages its whole activity, manages the
prowadzonym przez Spotke oraz reprezentuje Company enterprise and represents the
ja na zewnatrz. Company outside.

2. Reprezentowanie Spolki wobec osob trzecich | 2. Representation of the Company towards third
oznacza dokonywanie w imieniu Spaotki i na parties means performance of legal
jej rzecz czynnosci prawnych. Zasady transactions on behalf and for the benefit of
reprezentacji Spotki okresla Statut. the Company. Rules of the Company

representation are set forth in the Articles of
Association.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie | 3. Powers of the Board of Directors include
wszelkich spraw Spotki, za wyjatkiem conduct of all affairs of the Company,
zastrzezonych przepisami prawa i Statutem do excluding those reserved by the applicable
wylacznej kompetencji Walnego legislation and Articles of Association for
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad exclusive powers of the General Meeting of
moze przekaza¢ prowadzenie okreslonych Shareholders or Supervisory Board. The
spraw poszczegolnym cztonkom Zarzadu lub Board of Directors can delegate the conduct
pracownikom Spoéiki, za wyjatkiem spraw: of certain affairs to its particular members

or to the Company officers, to the exclusion
of the matters:

a. ktore =zostaly przypisane wylacznej a. which have been reserved for exclusive
kompetencji Zarzadu przez powers of the Board of Directors by the
obowigzujace przepisy badz applicable legislation or provisions of the
postanowienia Statutu, Articles of Association,

b. powierzonych Zarzadowi przez Walne b. vested in the Board of Directors by the
Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza. General Meeting of Shareholders or

Supervisory Board.
§5 §5.

|. Zarzad dziala kolegialnie z zastrzezeniem | 1. The Board of Directors acts collectively,
spraw, ktére zostaty powierzone except for the matters which have been
poszczegdlnym czlonkom Zarzadu. vested in the particular Directors.

2. Do spraw Spotki prowadzonych przez Zarzad | 2. The Company matters, managed by the
naleza w szczegdlnosci: Board of Directors, are in particular:

a. wytyczanie dlugo i S$redniookresowej a. formulation of the long- and medium-

\ N strategii rozwoju Spdlki i wzrostu jej term  strategy of the Company
N \\\\ Strona | 2
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Unimot S.A.

nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

d.

e.

wartoSci  dla  akcjonariuszy, ocena
osiggania tych celow i ewentualna ich
modyfikacja,

definiowanie celow finansowych Spotki,

akceptacja
inwestycyjnych i
finansowania,
(skreslony),
okre$lanie
Spotki.

istotnych projektow
sposobow  ich

struktury  organizacyjnej

3. W szczegblnosci do obowiazkow Zarzadu,

ktére Zarzad obowigzany jest rozpatrywac
kolegialnie i przyjmowac¢ w formie Uchwaly
Zarzadu, naleza:

d.

b.

przyjecie rocznego i/lub wieloletniego
budzetu Spolki,
zacigganie istotnych
finansowych przez Spolke,

zobowigzan

ustalanie wewnetrznych aktow
normatywnych Spolki, z wyjatkiem
aktow, do  wydawania  ktorych

upowazniony jest Prezes Zarzadu,

ustalanie terminu, miejsca oraz porzadku
obrad i zwolywanie zwyczajnego i
nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu i
Radzie Nadzorczej projektéw uchwal
oraz wnioskow zgloszonych do porzadku
obrad w sprawach objetych porzadkiem
jego obrad;

przyjecie sprawozdania finansowego
spotki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz skladanie ich do
zaopiniowania Radzie Nadzorcze] oraz
do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

przyjecie sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy kapitalowej za rok
obrotowy oraz skladanie ich do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej oraz

do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,
przygotowanie wniosku lub

rekomendacji co do podzialu zysku lub
sposobu pokrycia strat,

inne sprawy przedstawiane przez Zarzad
na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy,

przyjecie struktury organizacyjnej Spétki
oraz dokonywanie jej istotnych zmian,

d.
-3

Duties of the Board of Directors include the
matters, which the Board is obliged to
consider acting collectively and adopt in the
form of a resolution of the Board are:

d.

b.

. acceptance of the report of the activity

. preparation of a

development and growth of its value for
the  shareholders, evaluation of
attainment of the Company goals and
objectives and, if  necessary,
modification thereof,

setting of financial goals and objectives
of the Company,

acceptance of significant investment
projects and methods of financing
thereof,

(deleted),

establishment of the
organizational structure.

Company

adoption of the annual and / or long-term
budget of the Company,

contracting major financial obligations
by the Company.

establishment of internal normative
instruments of the Company, to the
exclusion of the instruments to issue
which the President of the Board is
authorized,

establishment of the date, place and
agenda as well as convening of an
ordinary and extraordinary General
Meeting of Shareholders,

putting forward to the General Meeting
of Shareholders and Supervisory Board
draft ~ resolutions and  motions
concerning matters put on the agenda of
their meetings;

acceptance of the financial statement of
the Company and consolidated financial
statement and submission thereof for the
opinion of the Supervisory Board and
approval of the General Meeting of
Shareholders;

of the Company and of the capital Group
for the business year and submission
thereof for the opinion of the
Supervisory Board and approval of the
General Meeting of Shareholders;
motion  or
recommendation concerning
distribution of profit or method of
covering of a loss;

other matters presented by the Board of
Directors at the General Meeting of
Shareholders;

approval of the Company organizational
structure  and making  significant
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Unimot S.A. nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

. W kwestii

k. udzielenie pelnomocnictwa o istotnym
zakresie (wykraczajacym poza zakres
pelnomocnictw udzielanych w
codziennym toku pracy) lub prokury,

I.  dysponowanie srodkami finansowymi

pozyskanymi w wyniku publicznej
emisji akcji Spotki,
m. podejmowanie decyzji dotyczacych

rozpoczecia przez Spotke dziatalnosei o
istotnym  ryzyku finansowym, lub
znacznych naktadach finansowych na
nowym rynku lub w nowej branzy,

n. sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rowniez
sprawy i transakcje, w tym rowniez
majgce istotne znaczenie dla Spotki

sprawy z  zakresu  wykonywania
czynnosci nadzoru wiascicielskiego nad
spoltkami  zaleznymi ktore, w

uzasadnionej ocenie Czlonka Zarzadu,
mayjg istotne znaczenie dla Spotki,

o. wszelkie inne czynnosci przekraczajace
zakres zwyklego zarzadu Spotka.

§6

. Czlonek Zarzadu powinien uchyla¢ si¢ od

dzialan  nielojalnych ~ wobec
zmierzajgcych  wylacznie do
wiasnych korzysci materialnych.

Spotki,
realizacji

. W przypadku sprzecznosci intereséw Spoltki z

interesami cztonka Zarzadu,  jego
wspotmalzonka, krewnych i powinowatych
do drugiego stopnia oraz 0s6b, z ktorymi jest
powigzany osobiscie (konflikt interesow),
cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od
udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze
zazada¢ zaznaczenia tego w protokole.
Czlonkowie  Zarzadu  powinni  takze
informowa¢ Rade Nadzorcza o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z pelniong
funkcja.

unikania 1  zapobiegania
powstawania konfliktom interesow,
Cztonkowie Zarzadu Spotki zobowiazani sg
do przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie regulacji wewnetrznych Spotki.

§7

. Prezes Zarzadu odpowiada za:

ai. koordynacje i organizacje pracy Zarzadu,

l. A Board member shall refrain from actions

changes therein;

k. granting a power of attorney with a
significant scope (going beyond the
scope of power of attorney granted in the
daily course of work) or authorization to
represent the Company as a commercial
proxy (prokura);

l. deciding on the use of financial assets
gained as a result of a public issue of the
Company shares;

m. making decisions on the Company
undertaking of an activity with
significant financial risk or significant
financial expenses in a new market or in
a new industry;

n. matters of exceptional importance as
well as matters and transactions,
including also matters of high
importance to the Company within the
scope of exercise of corporate
governance of subsidiaries, which, in
reasonable opinion of a Board member,
are of vital importance to the Company;

0. any other activities beyond the scope of
ordinary management of the Company.

§6

disloyal to the Company, aimed only at
achievement of the member’s own materials
benefits.

In the event of conflict of the Company
interests with interests of any Board member,
his / her spouse, family members related by
consanguinity or affinity up to the second
degree and person with whom the Board
member has personal relationships (conflict
of interests), a Board member shall refrain
from participation in decision making on
such matters and he / she may demand that an
appropriate note thereof be included in the
minutes. Members of the Board of Directors
shall also inform the Supervisory Board
about any conflict of interests connected with
the function performed.

With respect to avoidance and prevention of
conflict of interests, Board Members shall
obey internal regulations of the Company
pertaining thereto.

§7.
The President of the Board of Directors is
responsible for:
a. coordination and organization of work
of the Board of Directors ,

| \ .\\\.\ \
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Unimot S.A. nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

o

celow transakeji
nadzor nad ich

b. wyznaczenie
kapitalowych i
przebiegiem,

c. nadzorowanie  przebiegu
inwestycyjnych Spoélki,

d. nadzor nad komunikacja korporacyjng
oraz przestrzeganiem przez Spotke
przepisOw prawa,

e. nadzor nad polityka kadrowo-placowa, w
tym: obsadg stanowisk kierowniczych w
Spolce i podmiotach z nig powigzanych,
jezeli Spotka bedzie miata wplyw na taka
obsade, a takze okreslaniem zasad
zatrudniania, wynagradzania i polityki
personalnej oraz okresowa analizg
sytuacji kadrowej w Spolce.

projektow

. Czlonkowie Zarzadu kieruja wydzielonymi

dziedzinami dziatalnosci Spotki, zgodnie ze
strukturg organizacyjng Spolki.

. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu obowigzany jest

do biezacego informowania Prezesa Zarzadu
o istotnych dzialaniach podejmowanych w
ramach podleglych mu dziatéw.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu niezwlocznie
powiadamia Prezesa Zarzadu o kazdym
istotnym zdarzeniu, ktérego skutek moze
niekorzystnie wplynac¢ na interesy Spotki lub
Jej wizerunek.

W przypadku przeszkody w wykonywaniu
obowigzkéw przez Czlonka Zarzadu jest on
zobowigzany niezwlocznie poinformowac
Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania
swoich obowigzkéw. Na wniosek Prezesa
Zarzadu Zarzad  zdecyduje, ktory z
pozostatych  Czlonkow Zarzadu bedzie
wykonywal te obowiazki w zastepstwie.

. Czlonkowie Zarzadu winni wspdtpracowac i

informowaé si¢ wzajemnie o czynnosciach
podejmowanych w ramach podleglych im
dzialéw, o ile czynnosci te odbiegajg od
ustalonych zasad postgpowania w danym
typie spraw lub tez dotycza one zakresow
czynnosci powierzonych innym Czlonkom
Zarzadu.

§8

. Podstawowa forma pracy Zarzadu jest

odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwatl
zwigzanych z prowadzeniem spraw Spolki i
wykonywaniem zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu Spotki moze zwolaé
Prezes Zarzadu, ilekro¢ uzna to za wskazane.
Prezes Zarzadu zwoluje ponadto posiedzenia

b. setting the goals of capital transactions
and supervising the course thereof;

c. supervision of the progress of the
Company investment projects;

d. supervision of  the corporate
communication and the Company
compliance with applicable legislation,

e. supervising the HR and payroll policy,
including: casting managerial positions
in the Company and its related entities,
if the Company will influence such staff,
as well as defining the principles of
employment, remuneration and
personnel policy, and periodic analysis
of the personnel situation in the
Company.

Directors (Board members) manage the
assigned fields of the Company activity,
according to the Company organizational
structure.

Each Director shall inform the President of
the Board on an ongoing basis about any
major actions undertaken in the fields of
activity he/ she is responsible for.

Each Director shall immediately inform the
President of the Board about any significant
event, the outcome of which may have an
adverse effect on the Company interests or its
image.

If any impediment arises to performance of a
Director’s duties, he / she shall immediately
inform the President of the Board that he / she
is unable to fulfil his / her duties. On the
motion of the President, the Board shall
decide which of the other Directors will
substitute for the Director unable to perform
his / her duties.

Directors shall cooperate and inform each
other about actions undertaken in their
respective department if any such actions
diverge from the established rules of
procedure for the matters of the particular
type or if they apply to scopes of activities
assigned to other Directors.

§ 8.

The basic form of the Board of Directors’
work is holding Board meetings and adopting
resolutions concerning the conduct of the
Company  affairs and  Company
management.

The President of the Board can convene
meetings of the Board whenever he thinks it
fit and advisable. Moreover, the President of

\\
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Unimot S.A. nr 3/1/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku.

=

. Zawiadomienie o

Zarzadu Spolki, na zadanie kazdego z
czlonkow Zarzadu. W przypadku
niemoznosci zwotlania posiedzenia przez
Prezesa Zarzadu, w naglej sprawie,
posiedzenie moze zosta¢é zwolane przez
innego Czlonka Zarzadu.

posiedzeniu  Zarzadu
przekazywane jest za poSrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie, faksem lub za
posrednictwem innego srodka
porozumiewania si¢ na odleglosc.
Cztonkowie Zarzadu Spotki wyrazaja na
piSmie zgode na zwolywanie posiedzen za
posrednictwem poczty  elektronicznej,
telefonicznie, faksem lub za posrednictwem

innego srodka porozumiewania sie na
odleglo$¢, wskazujac swoje adresy do
korespondencji  elektronicznej.  Czlonek

Zarzadu jest zobowigzany do poinformowania
Prezesa Zarzadu o kazdej zmianie danych
teleadresowych.

W zawiadomieniu powinna zosta¢ wskazana
data, godzina, porzadek obrad i miejsce
posiedzenia.

Jedli porzadek obrad tego wymaga wraz z
zawiadomieniami przekazywane sg materiaty
i dokumenty niezbgdne dla prawidlowego
przeprowadzenia posiedzenia.

. W posiedzeniach Zarzadu przy rozpatrywaniu

okreslonej sprawy moga uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez Czlonkéw Zarzadu .
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protokél! podpisujg wszyscy obecni na

zaprotokofowanym posiedzeniu Czlonkowie
Zarzadu i protokolant.

10. Protokoél z posiedzenia Zarzadu powinien

zawierac:

a. date i miejsce posiedzenia,

b. listg obecnych na posiedzeniu,

c. porzadek obrad,

d. zwiezle streszczenie omawianej sprawy
oraz  o$wiadczenia  zgloszone do
protokotu,

e. stwierdzenie powziecia uchwaly oraz
pelny jej tekst, jesli nie jest on dolagczony
do protokotu w formie zalacznika,

f. liczbe glosow oddanych na poszczegolne
uchwaly,

g. terminy i sposab wykonania
poszczego6lnych uchwal oraz wskazanie
Czlonkow Zarzadu odpowiedzialnych za
ich wykonanie,

h. zgloszone do protokolu odrebne zdania
Czlonkow Zarzadu.

o0

10. Minutes of the meeting shall contain:

the Board shall convene Board meetings at
the request of any of the Board members. If
the President of the Board is unable to
convene a meeting, in an emergency, a
meeting can be called by another Director.

A notice of a Board meeting is sent by
electronic mail, given by telephone, telefax
or by any other means of remote
communication.

Directors shall give their consent in writing
to convening of Board meeting by electronic
mail, by telephone, telefax or by any other
means of remote communication, giving their
e-mail addresses. A Director shall inform the
President of the Board of any change of his
contact details.

A notice of a meeting shall contain the date,
time, agenda and place of the meeting.

If the agenda of the meeting so requires,
materials and documents necessary for the
proper conduct of the meeting shall be sent
together with the notice.

Persons invited by Directors can take part in
Board meetings when any particular matters
are considered.

Board meetings are recorded in the minutes.
Minutes shall be signed by all Directors
present at the meeting and by the recording
clerk.

date and place of the meeting,
attendance list,

agenda,

brief summary of the discussed matter
and statements made for the minutes,

oo oW

e. statement on adoption of a resolution
and full text of the resolution unless it is
attached to the minutes as an annex,

f. number of votes cast for the particular
resolutions,

g. time limits for and manner of
implementation of the particular
resolutions and names of Directors
responsible for implementation thereof,

h. dissenting opinions of Directors
delivered to the minutes.
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§9
Glosowanie nad uchwala  Zarzadu
przeprowadza si¢ na jego posiedzeniu lub w
innej formie okreslonej Regulaminem.

Uchwaly podejmowane na posiedzeniu
Zarzadu zapadaja zwykla wiekszosScia
gloséw przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej polowy Cztonkow Zarzadu.
Glosowanie jest jawne.
Kazdy z Czlonkow Zarzadu, ktory jest
przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo
wyrazi¢ swoje stanowisko w  formie
wniesionego do protokolu posiedzenia lub
uchwaly zdania odrebnego albo zgloszenia
go w formie odrebnego dokumentu.

Glosowanie poza posiedzeniami Zarzadu

moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu, z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek innego Czlonka

Zarzadu. W przypadku  niemoznosci

zarzadzenia glosowania poza posiedzeniem

przez Prezesa Zarzadu, w naglej sprawie,
glosowanie poza posiedzeniem moze zostaé
zarzadzone przez innego Czlonka Zarzadu.

Poza posiedzeniami uchwaly Zarzad moze

zostaé podjeta w:

a. w ftrybie pisemnym polegajagcym na
pisemnym oddaniu glosu przez kazdego
czlonka Zarzadu poprzez zlozenie
podpisu pod trescig projektu uchwaty, z
oznaczeniem za przyjeciem uchwaly,
przeciw uchwale lub stwierdzeniem
wstrzymania si¢ od glosu. Projekt
uchwaly moze by¢ przestany do Czlonka
Zarzgdu droga faksowa lub e-mailem;

b. w trybie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (np. wideotelefon, telefon,
mail);

c. w trybie mieszanym poprzez glosowanie
czlonkow  Zarzadu  obecnych na
posiedzeniu oraz zastosowaniu przez
czlonkéw Zarzagdu nieobecnych na
posiedzeniu jednego ze wskazanych
wyzej trybow.

Za posrednictwem $rodkéw bezposredniego
porozumienia si¢ na odleglos¢ nie mogg byc
podejmowane uchwaty, jezeli w
zawiadomieniu o podjeciu uchwal nie zostat
okreslony sposob, w jaki maja by¢
przekazywane glosy czlonkéw Zarzadu
oddane w glosowaniach oraz nie zostana
przedstawione  projekty  proponowanych
uchwal.

W podejmowaniu uchwal za posrednictwem

srodkow bezposredniego porozumienia sie na

fad

§9.

Voting on a resolution of the Board of
Directors shall be carried out at a Board
meeting or in another form described in the
Rules and Regulations.

Resolutions adopted at a Board meeting shall
be passed by ordinary majority of votes with
at least half of the Board members present at
the meeting.

Voting is open.

Each Director who is against the resolution
has the right to express his / her standpoint in
the form of a dissenting opinion submitted to
the minutes or to the resolution or to deliver
such dissenting opinion in the form of a
separate document.

Voting outside a Board meeting can be
ordered by the President of the Board. on his
/ her own initiative or on the motion of
another Board member. In the President of
the Board is unable to order voting outside a
Board meeting, in an emergency, voting
outside a Board meeting can be ordered by
another Board member.

A resolution of the Board of Directors can be
adopted outside a Board meeting:

a. in writing, where each Board member
casts his / her vote by putting his / her
signature under a draft resolution and
indicating if the vote is cast for or
against the resolution or if the vote is
abstained. A draft of resolution can be
sent to a Board member by telefax or e-

mail;
b. by means of direct remote
communication  (video  telephone,

telephone, e-mail);

c. by a mixed method, where Board
members present at the meeting cast
their votes in a traditional way and
Board members absent from the meeting
use one of the methods, described
above.

Resolutions cannot be adopted by means of
direct remote communication if the method
of voting has not been specified in the notice
of resolutions to be adopted and if draft
resolutions have not been presented.

Persons other than members of the Board of
Directors and Supervisory Board cannot take

\ N\ \L\
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odlegltos¢ nie moga uczestniczy¢ osoby inne
niz cztonkowie Zarzadu oraz czlonkowie
Rady Nadzorczej, ani tez by¢ prezentowane
dokumenty nie bedace juz w posiadaniu
cztonkow Zarzadu.

9. Czlonek Zarzadu organizujgcy glosowania w
tym trybie zapewnia utrwalenie tresci
podjetych uchwal oraz sporzadza protokét

zawierajacy:
a. numer,
b. date,

c. imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu
biorgcych udzial w glosowaniu i
uczestniczacych w obradach,

d. porzadek obrad,

e. nazwisko  osoby  przewodniczacej

obradom,
f.  tre$¢ podjetych uchwal,
g. liczbe glosow oddanych za

poszczegolnymi uchwalami,
h. zdania odrgbne zgloszone przez
cztonkow Zarzadu,
. sposéb glosowania
10. Uchwaly Zarzadu, ktére zostaly podjete,
numerowane s3 wedlug nastgpujacego
schematu: [kolejny numer uchwaly w
miesigcu]/[numer miesigca)/[rok].

§ 10
1. Koszty dzialalnosci Zarzadu ponosi Spétka.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek  handlowych  oraz
postanowienia Statutu Spotki.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu moze
nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu, podjetej
zwykla wigkszoscia gloséw oddanych, przy
czym wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

4. Regulamin zostal przygotowany w polskiej i
angielskiej wersji  jezykowej. W razie
jakichkolwiek rozbieznosci lub watpliwosci
interpretacyjnych rozstrzygajace znaczenie
ma polskojezyczna wersja Regulaminu.

part in adoption of resolutions by means of
direct remote communication nor can
documents which are not already in the
possession of the Board members be
presented by means of direct remote
communication.
A Board member organizing voting in this
way shall ensure that the contents of the
adopted resolutions are recorded and draws
up a report containing:

a. number,

b. date,

c. full names of the Board members taking

part in the voting and in the meeting,

d. agenda of the meeting,

e. surname of the Chairperson of the
meeting,

f. contents of the adopted resolutions,

g. number of votes cast for the particular
resolutions,

h. dissenting opinions delivered by Board
members,

i. method of voting.

. Adopted resolutions of the Board of

Directors are numbered according to the
following scheme: [following number of the
resolution in the month/number of the
month/year].

§ 10.
Costs of the Board of Directors activity shall
be borne by the Company.
Any matters which have not been provided
for herein shall be governed by the applicable
provisions of the Code of Commercial
Partnerships and Companies and the
Company Articles of Association.
These Rules and Regulations can be amended
by a resolution of the Board of Directors,
adopted by an ordinary majority of votes cast,
subject to approval by the Supervisory
Board.
These Rules and Regulations has been
prepared in Polish and English language
version. In the event of any discrepancies or
interpretation doubts, the Polish version
prevails.
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